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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratagdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo, com fornecimento de materiais sob

demanda, equipamentos e insumos, a serem executados com regime de dedicac¢do exclusiva de méo de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UN. DE

ESPECIFICACAO CATSER

GRUPO ITEM

Servente de Limpeza
Lider

CBO: 5143-20

Segunda a Sexta-
feira, de 7h as 16h48
(44 horas semanais)

1 24031

Servente de Limpeza
CBO: 5143-20

Segunda a Sexta-
feira, de 7h as 16h48
(44 horas semanais)

VALOR TOTAL ESTIMADO

MEDIDA

Postos

QTD.

01

VALOR
ESTIMADO
ANUAL

VALOR
ESTIMADO
UNITARIO

VALOR
ESTIMADO
MENSAL

R$ 6.092,13 | R$6.092,13 R$ 73.105,52

05

R$ 5.470,48 |R$ 27.352,41| R$ 328.228,97

R$ 11.562,61 R$ 33.444,54

R$ 401.334,49

1.2.
Estudo Técnico Preliminar.

Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
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1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que 0s servicos sao essenciais para a conservagao
do edificio do CRCRJ, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2025, item 39.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

SUSTENTABILIDADE

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos
0S seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis:

4.1.1. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo
critérios especiais e privilegiados, e o uso de equipamentos e complementos que promovam a reducéo do consumo;
4.1.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

4.1.3. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, 0
atendimento as prescricfes da Lei n.° 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescrigbes da
Resolucdo Normativa n.° 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias
e da Contratante sdo os anexos da referida resolucao;

4.1.4. Realizar o treinamento dos colaboradores para separagéo correta dos residuos, com vistas a garantir a
coleta seletiva destes residuos.

SUBCONTRATACAO
4.2. Nao serad admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

4.3. Serao faturados apenas os materiais efetivamente solicitados e entregues ao CRCRJ, conforme a demanda
da gestédo contratual.

4.4. Sera considerada, de forma fixa, a média mensal de 21 (vinte e um) dias Uteis para o cOmputo de valores a
serem depositados de vale-transporte e vale-alimentacao, independente dos dias Uteis trabalhados no més.

4.4.1. No faturamento mensal da prestacdo dos servigos os valores a serem depositados referentes a VA/VT
deverdo obedecer a média fixa de 21 (vinte e um) dias Uteis.

4.4.2. A média de dias Uteis foi obtida em consulta ao periodo compreendido entre os exercicios de 2020 a 2024.
4.4.3. Na planilha de custos e na proposta apresentada, os campos destinados ao computo de dias Uteis
trabalhados para fins de vale-transporte e vale-alimentacéo deverdo obedecer a média de 21 (vinte e um) dias Uteis,
sendo assim, estes serdo fixos e ndo poderdo ser alterados e/ou ajustados pela Contratada.

4.5. O custo minimo estabelecido para fins salariais e de beneficios ndo podera ser inferior ao estabelecido pelo piso
das categorias.

4.5.1. Os custos e demais condi¢des deverdo obedecer ao estabelecido no Decreto n® 12.174 de 11 de setembro de
2024.

GARANTIA DA CONTRATAGAO
4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021, no
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percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa)
dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo.

4.7. Em caso opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria ter4 prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades cauc¢do e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.9.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

4.9.2. Prejuizos diretos causados ao CRCRJ decorrentes de culpa ou dolo durante a execugado do contrato;

4.9.3. Multas moratodrias e punitivas aplicadas pelo CRCRJ a contratada; e

4.9.4. Obrigacgbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

4.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

4.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CRCRJ, em conta especifica, com corre¢do monetaria.
4.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

4.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacéo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

4.15. O CRCRJ executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

VISTORIA

4.16. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo de
vistoria prévia, acompanhado por funcionario designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 17
horas.

4.17. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.18. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitag8o para a realiza¢éo da vistoria.

4.19. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alega¢cfes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

4.20. De acordo Anexo VII-A da Instru¢cdo Normativa n° 5/2017, a empresa devera apresentar toda documentacao
necessdria a comprovacgdo das exigéncias relativas a fase de habilitacédo (itens 10 e 11 do anexo VII-A da IN n® 5
/2017).

4.20.1. Os servicos a serem prestados na sede do CRCRJ serdo contratados com base em posto de servico,
estabelecendo-se o custo por posto, observando sua peculiaridade em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas
"d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestacéo do servi¢co nos dias, horarios e periodos estabelecidos da seguinte forma:
os trabalhos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de acordo com a legislagéo vigente e considerando a Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho. Os horérios de
inicio, intervalo e fim de jornada sera determinado pelo CRCRJ conforme a sua necessidade.

4.20.2. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato;

4.20.3. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 5/2017, serd adotada as regras acerca da
conta-depésito vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 5/2017;

4.20.4. A contratada deveréa prestar o servigo com estrita observancia as disposi¢des do Edital de licitacdo e seus
anexos, as normas da IN/SEGES/MP n° 05/2017, a Convencgédo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislagéo
trabalhista e demais normas aplicaveis;

4.20.5. As licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacao de Precos respeitado os beneficios
concedidos nos moldes deste Termo de Referéncia ou, quando ndo definidos neste instrumento, na Convencgéo
Coletiva de Trabalho da categoria, nos moldes da Instrugdo Normativa n° 05/2017, observando as especifica¢ces
definidas, sob pena de desclassificacdo da proposta;

4.20.6. Durante a vigéncia do contrato, 0 CRCRJ adotara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR) de acordo
com os parametros estabelecidos na Instrucdo Normativa n® 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, para afericdo da qualidade do servico;
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4.20.7. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicdo do CRCRJ, devendo,
contudo, serem observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia no tocante a disponibilizacao de todas
as informacdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a qualquer solicitagdo do CRCRJ.

4.20.8. A licitante devera apresentar atestados ou declaragdes de capacidade técnica que comprovem aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que
trata o processo licitatorio.

4.21. A licitante devera apresentar proposta, conforme modelo anexo do Edital.

4.21.1. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte da proponente, das condigBes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital.

4.21.2. Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, deverao
ser apurados pela licitante mediante o preenchimento da Planilha de Custos e Formacgédo de Pregos, conforme
modelo anexo do Edital.

4.22. A contratada estéd obrigada a observar, tanto na formulagdo da proposta quanto na execucao contratual, as
exigéncias constantes de Convencdes/Acordos Coletivos de Trabalho que alcangcam as categorias pertinentes a
prestacdo dos servicos.

4.23. Na elaboracao da planilha de formacéo de precos, o licitante poderd utilizar norma coletiva de trabalho diversa
daquela adotada pela Administracdo como par&metro para o orgamento estimado da contratacdo, tendo em vista
gue o enquadramento sindical do empregador € definido por sua atividade econdmica preponderante, e ndo em
funcdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestard os servicos mediante cessdo de méo de
obra, conforme disciplina o Acorddo TCU n° 1097/2019-Plenario.

4.23.1. Caso a Convencdo adotada pela licitante seja aquela utilizada pelo CRCRJ como parametro para o
or¢camento estimado da contratagdo, a licitante:

4.23.1.1. Deveréa cotar valor para as alineas A submddulo 2.3 da Planilha de Custo e Formacao de Pregos
(Transporte — Clausula 242 CCT) conforme seus custos.

4.23.1.2. Devera cotar valor para a alinea B do submaédulo 2.3 da Planilha de Custo e Formagédo de Pregos (Auxilio
Refeicdo/Alimentacao — Clausula 232 CCT) conforme valor estipulado pela Convencgéao.

4.23.1.3. Devera cotar valor para a alinea C do submddulo 2.3 da Planilha de Custo e Formacdo de Pregos
(Beneficio Social Familiar — Clausula 292 CCT) conforme valor estipulado pela Convengao.

4.23.1.4. Devera cotar valor para a alinea D e E do submddulo 2.3 da Planilha de Custo e Formacao de Pregos
(Assisténcia Médica e Familiar — Clausula 262 CCT; Odontolégico — Clausula 272 CCT) conforme valor estipulado
pela Convencao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucéo

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: o contrato possui previsédo de inicio no més de margo/2025.

5.1.1.1. A execugdo dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato, em
data a ser definida de comum acordo entre 0o CRCRJ e o Contratada.

5.1.2. Serdo faturados apenas os materiais efetivamente solicitados e entregues ao CRCRJ, conforme a demanda
da gestéo contratual.

5.1.3. Sera considerada, de forma fixa, a média mensal de 21 (vinte e um) dias Uteis para o cOmputo de valores a
serem depositados de vale-transporte e vale-alimentagdo, independente dos dias Uteis trabalhados no més.

5.1.3.1. No faturamento mensal da prestacdo dos servicos os valores a serem depositados referentes a VA/VT
deverdo obedecer a média fixa de 21 (vinte e um) dias Uteis.

5.1.3.2. Na planilha de custos e na proposta apresentada, os campos destinados ao coOmputo de dias Uteis
trabalhados para fins de vale-transporte e vale-alimentacédo deverdo obedecer a média de 21 (vinte e um) dias Uteis,
sendo assim, estes serdo fixos e ndo poderdo ser alterados e/ou ajustados pela Contratada.

5.1.3.3. O valor mensal referente aos beneficios dos colaboradores (vale alimentagao/refeicdo e vale transporte)
devera ser depositado em parcela Unica para utilizagdo durante todo o més.

5.1.4. O custo minimo estabelecido para fins salariais e de beneficios ndo podera ser inferior ao estabelecido pelo
piso das categorias.

5.1.5. Os custos e demais condi¢bes deverdo obedecer ao estabelecido no Decreto n°® 12.174 de 11 de setembro de
2024.

5.1.6. O trabalho aos sabados, domingos e feriados, eventualmente, poderéa ser requerido, ocasidao em que havera a
compensacao na jornada de trabalho e respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.1.6.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em
regime de dedicacéo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo
com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
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n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5.1.6.2. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com a carga horaria estabelecida na Convencéo Coletiva da
Categoria profissional vigente e em conformidade com a tabela abaixo, podendo haver flexibilidade, desde que néo
ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

5.1.7. Os horérios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo determinados pelo CRCRJ, conforme a sua
necessidade, salvo se houver legislagéo trabalhista e/ou Convencéo Coletiva de Trabalho em contrério.

5.1.7.1. O CRCRJ podera alterar, durante a execucéo do contrato, o horario de inicio e término do posto de trabalho
para melhor dimensionamento das atividades a serem executadas, sem prejuizo do cumprimento da jornada de
trabalho.

5.1.7.2. O excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia
(compensacédo da jornada de trabalho), desde de que expressamente autorizado, e respeitara os limites legais, bem
como o pactuado nas negociacdes coletivas.

5.1.7.3. N&o ha previsédo de pagamento de horas extras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia.

5.1.8. Nao serdo concedidos aos trabalhadores da contratada direitos concedidos aos funcionarios do CRCRJ, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros, exceto mediante as hipoteses de compensacdo de jornada
previamente convencionadas e/ou autorizadas, a critério e no interesse do CRCRJ.

5.1.9. Nas hipoteses de faltas aos servicos em decorréncia de paralisagdo do transporte publico, interesses
particulares e quaisquer outras situagdes, ndo havendo cobertura do posto de trabalho no periodo de até 3 (irés)
horas contato no inicio da carga de jornada de trabalho do posto, o CRCRJ fica autorizado a processar a glosa
proporcional ou total das horas nao trabalhadas, ficando, todas as obrigacées trabalhistas decorrentes das referidas
faltas, integralmente sob responsabilidade da contratada.

5.1.10. A contratada devera efetuar o controle diario da jornada de trabalho dos empregados e apresentar ao
CRCRJ sempre que solicitado pelo fiscal do contrato. Esse controle podera ser por registro manual, mecanico ou
eletrénico, conforme estabelece o art. 74, §2° da CLT.

5.1.10.1. Caso a contratada decida realizar o controle da jornada por meio mecénico ou eletrénico, o equipamento
devera ser fornecido e instalado, pela contratada, na sede do CRCRJ, em até 10 (dez) dias Uteis da data de
assinatura do contrato. No caso de instalacdo de Registrador Eletrénico de Ponto (REP), este devera atender as
regras constantes na Portaria n°® 671/2021 — MTP.

5.1.11. Os funcionarios da contratada deverao registrar o ponto nos horarios de inicio e término de sua jornada de
trabalho, bem como nos horérios de repouso para refeicéo.

5.1.11.1. A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, mensalmente, o registro da frequéncia dos
empregados (inclusive no caso de cobertura) e sempre que solicitado.

5.1.12. A empresa contratada devera assegurar a disponibilizagédo diaria e integral dos postos com dedicagédo
exclusiva de méo de obra, sem que ocorram faltas ou atrasos sem cobertura.

5.1.13. A contratada devera fornecer crachas de identificacdo aos empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Gteis, a contar do inicio da prestacédo dos servigos e, posteriormente, todos os empregados da empresa alocados no
CRCRJ deverdao, obrigatoriamente, portar sua identificacao.

5.1.13.1. A contratada obriga-se a manter seus empregados, quando nas dependéncias do local de atividade,
devidamente uniformizados e identificados mediante uso constante de crachd, que devera ser fornecido sem
gualquer 6nus adicional ao CRCRJ.

5.1.13.2. O cracha de identificacdo devera conter fotografia recente, nome do empregado, nimero do RG, funcdo do
empregado.

5.1.14. Manter a disciplina nos locais dos servigos, substituindo, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro) horas,
apos a notificagdo, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatérios.

5.1.15. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o desligamento de
empregado da contratada, devendo a substituicdo ser promovida no mesmo prazo.

5.1.15.1. Os empregados substitutos devem ser orientados sobre as técnicas de execucgdo dos servigos.

Local da prestacéo dos servigos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: edificio do Conselho Regional de Contabilidade do Estado
do Rio de Janeiro, sito a Rua Primeiro de Mar¢o, n° 33 — Centro/RJ.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucéo contratual observara as rotinas abaixo elencadas:

5.3.1. Atribuigcdes do Servente de Limpeza

5.3.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

5.3.1.1.1. Remover, com pano Uumido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelho elétricos, extintores de incéndio
etc;

5.3.1.1.2. Limpar as lixeiras situadas nas areas de uso comum;

5.3.1.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitarios
desinfetante, duas vezes ao dia;

5de 43



UASG 383518 Termo de Referéncia 56/2024

5.3.1.1.4. Varrer e remover manchas dos pisos encerados de madeira;

5.3.1.1.5. Varrer e passar pano umido nos pisos vinilicos, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

5.3.1.1.6. Varrer o0s pisos de cimento;

5.3.1.1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

5.3.1.1.8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
5.3.1.1.9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.3.1.1.10. Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas;

5.3.1.1.11. Retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos apropriados, removendo-0s para
local indicado pela Administragéo;

5.3.1.1.12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
/IMARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

5.3.1.1.13. Limpar os corrimaos;

5.3.1.1.14. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

5.3.1.1.15. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades para atender a chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

5.3.1.1.16. Manter-se a disposicdo de maneira atenta, ndo devendo utilizar-se de equipamentos eletrénicos
pessoais durante o desempenho de suas atividades;

5.3.1.1.17. Realizar a separagéo de residuos organicos e reciclaveis descartados, em conformidade com a Politica
de Sustentabilidade do CRCRJ.

5.3.1.2. Semanalmente, uma vez, quando nado explicitado

5.3.1.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

5.3.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

5.3.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

5.3.1.2.4. Limpar com produto neutro, geladeiras, frigobares e fornos de micro-ondas;

5.3.1.2.5. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
5.3.1.2.6. Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

5.3.1.2.7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;

5.3.1.2.8. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

5.3.1.2.9. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

5.3.1.2.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

5.3.1.2.11. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

5.3.1.2.12. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé dos locais que tenham
carpete - 18° andar e térreo;

5.3.1.2.13. Varrer as escadas e passar pano Umido;

5.3.1.2.14. Varrer a area externa do 3° andar;

5.3.1.2.15. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.3.1.3. Mensalmente, uma vez:

5.3.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

5.3.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

5.3.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

5.3.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

5.3.1.3.5. Remover manchas de paredes;

5.3.1.3.6. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servi¢os prestados durante 0 més.

5.3.2. Atribui¢des do Lider de Turma:

5.3.2.1. Acompanhar e orientar dos servi¢os desenvolvidos pela equipe de serventes limpeza/faxineiro/limpador de
vidros e jardineiro sob sua responsabilidade, seguindo as determinagfes e objetivos comandados pelo preposto da
CONTRATADA,;

5.3.2.2. Realizar ronda diaria nas instalagées do CRCRJ para verificacdo das conformidades do servico de limpeza
e conservagao;

5.3.2.3.  Verificar a agilidade no cumprimento dos servi¢os estabelecidos & equipe sob responsabilidade, bem
como acompanhar o comportamento e verificar o uso de uniforme;

5.3.2.4. Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servi¢cos executados no d&mbito do CRCRJ;

5.3.2.5. Informar a Gestdo do Contrato acerca da necessidade de materiais necessarios para formalizacao do
pedido a empresa;

5.3.2.6. Receber, conferir, estocar e controlar as quantidades dos insumos, utensilios, equipamentos e materiais
fornecidos pela CONTRATADA, zelando pela manutencdo do estoque minimo definido pela Administracdo na
Planilha de Custos e Formacao de Precos, apresentando o controle ao fiscal técnico para conferéncia, antes da
solicitag@o de nova remessa;

5.3.2.7. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
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5.3.2.8. Manter-se a disposicdo de maneira atenta, ndo devendo utilizar-se de equipamentos eletrénicos pessoais
durante o desempenho de suas atividades;

5.3.2.9. Realizar a separacgéo de residuos organicos e reciclaveis descartados, em conformidade com a Politica de
Sustentabilidade do CRCRJ;

5.3.2.10.  Adotar préaticas que permitam a reduc¢do do consumo de agua tratada e potavel e/ou o seu reuso,
observando a manutencéo e verificando o estado de funcionamento dos equipamentos e instalagdes para evitar
perdas;

5.3.2.11. Comunicar de imediato o preposto, qualquer dificuldade, iminente falta de material ou defeito no
equipamento ou outro fato que venha interferir na boa execug¢éo dos servicos;

5.3.2.12. Cumprir o cronograma de atividades, tais como reunides ordinarias e extraordinarias, bem como atender
as solicitagbes realizadas conforme orientagfes recebidas;

5.3.2.13. Identificar-se através da utilizag&o do uniforme, e porte obrigatério de identifica¢@o funcional (crachd).
5.3.2.14. Realizar todas as atividades elencadas no item 5.3.1. e seus subitens.

5.3.3. Atribui¢cbes do Preposto

5.3.3.1. Distribuir a equipe de servico nos postos especificos e/ou efetuar o remanejamento conforme a
necessidade.

5.3.3.2.  Fiscalizar e orientar as a¢fes dos funcionarios dos postos, bem como os procedimentos adotados nos
postos e quando necessario colaborar para a agilizacao do servigo.

5.3.3.3. Inspecionar as equipes, quanto ao desempenho correto e postura no cumprimento de suas tarefas.

5.3.3.4. Conferir a qualidade dos materiais de limpeza.

5.3.3.5. Fazer cumprir rigorosamente que os materiais de limpeza serdo entregues ao CRCRJ conforme as marcas
el/ou especificagdes da proposta vencedora, dentro do prazo estabelecido.

5.3.3.6. Fazer cumprir rigorosamente que os uniformes, EPI's e equipamentos serdo entregues ao CRCRJ
conforme as especificacdes da proposta vencedora, conforme a periodicidade estabelecida.

5.3.3.7. Fazer cumprir rigorosamente as escalas de servico, com pessoal devidamente uniformizado e higienizado,
assiduo, pontual e disciplinado no servico.

5.3.3.8. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades da equipe sanando as duvidas e os
guestionamentos.

5.3.3.9. Repassar as normas vigentes para a equipe sob sua superviséo.

5.3.3.10. Reportar ao gestor designado pelo CRCRJ qualquer fato, atitude ou ato que possa interferir nos

procedimentos dos postos;

5.3.3.11. Registrar em livro de ocorréncia, para posterior conhecimento da Geréncia Predial do CRCRJ, todas as
ocorréncias consideradas relevantes, dando ciéncia ao responsavel designado pelo CRCRJ.

5.3.3.12. Coordenar as atividades descritas em contrato.

5.3.3.13. Ser o elo entre a CRCRJ e a empresa licitante.

5.3.3.14. Conferir os relatérios formais emitidos para o CRCRJ.

5.3.3.15.  Visitar no minimo 01 (uma) vez a cada 15 (quinze) dias ao posto de trabalho para averiguagédo de
conformidade da prestacéo dos servigcos

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugcdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

MATERIAIS DE LIMPEZA

UNIDADE/ IMAGENS QTD. VALOR CUSTO
Itens ESPECIFICACOES ESTIMADA  MAXIMO MAXIMO
MEDIDA ILUSTRATIVAS MENSAL  UNITARIO MENSAL

ALCOOL LIQUIDO
ETILICO

HIDRATADO 70%
INPM — com agéo
antisséptica, com
70% de alcool

Galdo com o m
1 5 etilico, com ;;3 2 R$ 12,28 R$ 24,56

eliminacao de ——

99,9% das =

bactérias. MARCA
REF.: Asseptgel,
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Marox, Maza ou
New Drop.
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2 15 Litros

BALDE PLASTICO
com alca de

plastico (cor preta,

verde ou marrom)

R$ 10,40
R$ 20,80

3 Unidade

BORRIFADOR com
gatilho plastico.
Cor: transparente.
Capacidade de 500
ml. MARCA REF.:
Nobre, Vonder

R$ 5,75 R$ 28,75

Frasco com
750ml

CERA  LIiQUIDA
incolor.

MARCA REF.:
Brilho Facil
(CasakKm) — Paliflor.

R$ 13,50 R$ 54,00

Bombona
com 5l

CLORO a base de
hipoclorito de sodio.
Desinfetante
bactericida
concentrado com
clorito ativo de no
minimo 12%.

MARCA REF.:
Cordex, Hipo-Clor,
Quimibel ou Max
Cloreal.

R$ 24,09 R$ 216,81

Bombona
com 5l

DESINFETANTE
para limpeza
pesada, altamente
concentrado, com
alto poder
germicida e
bactericida. Diluicdo
minima de 1/20.
Limpa e perfuma o
ambiente, para ser
usado em pisos e
paredes de
sanitarios.

R$ 20,90 R$ 188,06
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MARCA REF.:
Cordex, Agi Pro
Deep, Max ou
Audax.

Termo de Referéncia 56/2024

Embalagem
com 5l

DETERGENTE
altamente
concentrado,
diluicdo minima de 1
/20, com acao
desengordurante,
podendo ser usado
na limpeza de
cozinhas,
banheiros, pisos e
superficies.

MARCA REF.:
Cordex, Max ou
Audax.

R$ 31,34

R$ 156,70

Bombona
com 5l

DETERGENTE
LIQUIDO 5, lava
lougas neutro, para
uso doméstico.
Testado
dermatologicamente.

MARCA REF.: Ypé,
Minuano, Limpol e
Odd.

R$ 24,00

R$ 119,98

Unidade

ESCOVA DE MAO
para , esfregar e
retirar as sujeiras
nas Aareas mais
dificeis, com cerdas
resistentes e
duraveis. Material
do corpo: pléstico.
Medida aproximada
de 4,0x 11 x 6 cm.

MARCA REF.:
Bettanin, Santa
Maria e Condor.

R$ 6,29

R$ 6,29

10

Unidade

ESCOVA PARA
VASO SANITARIO
lavatina com estojo
plastico. Medidas
aproximadas de: 63
m m de
comprimento, com
fio sintético
formando diametro
de 82mm e
conjunto total de

R$ 5,47

R$ 16,41
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350mm de
comprimento.

MARCA REF.:
Bettanin, Santa
Maria e Condor.

ESPONJA DE
LIMPEZA, dupla
face, um dos lados
em fibra sintética
com material
11 | Unidage [2Prasivo. outro lado e 10 R$ 0,58 R$ 5,80
em espuma de

poliuretano, medida
aproximada de 11 x
7 x 2 cm. MARCA
REF.: Bombril, 3M e
Assolam.

FLANELA, cor
amarela, medindo

. 50x30 cm ou
12 Unidade superior MARCA ﬂ 3 R$ 1,89 R$ 5,67
REF.: Proeza e
Pratik.
g
NN

INSETICIDA

AEROSSOL, Agéo
total contra Insetos,
Frasco com|frasco de 300 ml ou

13 [no minimo|superior. 5 R$ 8,50 R$ 42,50
300 ml
MARCA REF.:
Baygon, Raid ou
SBP.
LIMPA VIDROS n
tradicional.
Frasco com o
141 s00ml  |MARCA REF.: Veja, Ve 3 R$ 2385 R$ 855
Cif, Limpol , Ypé ou %
Uau. )
LIMPADOR
MULTIUSO com
alcool.
Frasco com
15 500ml 9 R$ 2,75 R$ 24,71

MARCA REF.: Veja,
Cif, Limpol, Ypé ou
Uau.
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16

Frasco com
500ml

LUSTRA MOVEIS
3 em 1. Limpa,
perfuma e dar
brilho. Fragrancias
variadas.

MARCA REF.:
Destac, Poliflor,
Peroba ou Bravo.

‘:%‘ B

Termo de Referéncia 56/2024

R$ 3,73

R$ 11,19

17

Unidade

PA COLETORA DE
LIXO plastica, com
cabo de 80 cm em
madeira revestida,
medida aproximada
de 21 x16,5x7cm.

R$ 5,00

R$ 10,00

18

Unidade

PANO DE CHAO -
Tamanho G,
alvejado para
limpeza de
assoalho, na cor
branca, medindo 44
X 76 cm ou superior

20

R$ 2,89

R$ 57,70

19

Pote com
5009

PASTA PARA
LIMPEZA destinada
a limpeza pesada
de superficies em
geral,
principalmente em
marmores, pisos e
azulejos com acéo
desengraxante,
desengordurante e
de polimento.
MARCA REF.:
Cristal Rosa ou
Limp Tek.

R$ 4,37

R$ 13,11

20

Unidade

PEDRA SANITARIA
de 40 gramas, com
rede plastica e
gancho, formato
meia lua.
Fragrancias
variadas. MARCA
REF.: Sany, Q-
odor, Nobre o u
Harpic.

25

R$ 1,54

R$ 38,50

21

Unidade

RODO PLASTICO
DUPLO de 60cm
com cabo de
madeira de 1,2m.

R$ 6,90

R$ 13,80
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MARCA REF.:
Bettanin, Santa
Maria e Condor.

Termo de Referéncia 56/2024

22 Unidade

SABONETE
ESPUMA
biodegradavel, refil
de 700 ml para
dispenser sem
reservatorio.
Fragrancias
variadas.

MARCA REF.:
Premisse.

20

R$ 13,50

R$ 270,00

Pacote com

23 100 unid.

SACO DE LIXO DE
100 LITROS, super
reforcado, cor preta
ou transparente.

R$ 27,89

R$ 139,43

Pacote com

24 100 unid.

SACO DE LIXO DE
40 LITROS, cor
preta.

R$ 11,65

R$ 46,60

Pacote com

25 100 unid.

SACO DE LIXO DE
15 LITROS, cor
preta.

R$ 14,65

R$ 58,60

26 Unidade

VASSOURA DE
NYLON, com cabo
de metal
plastificado  med.
1,20 cm com nylon
bem fixados

MARCA REF.:
Bettanin, Santa
Maria e Condor.

R$ 11,04

R$ 33,12

27 | Unidade

VASSOURA DE
PIACAVA N° 5,
com cabo de
madeira de 1,20 cm
com cerdas bem
fixadas e
resistentes.

R$ 9,38

R$ 28,14

8 rolos

Fardos com |~

PAPEL HIGIENICO
BRANCO “ROLAO”
folha  dupla,
gofrado, medindo
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contendo
250m cada.

28

10 cm de largura x
250m de
comprimento, extra
luxo, com alta
maciez e
resisténcia, produto
absorvente,
fabricado com fibras
naturais virgens,
100% celulose (nao
reciclado) expresso
na embalagem.

MARCA REF.:
Indaial luxo,
Softpaper,  Nobre
Luxo Ipel, Elite ou
Sulleg.

Santher
HMALFESSIONAL

Inovatta "
\
Higiénico Rolo 250m
Reabrumill

10

R$

Termo de Referéncia 56/2024

124,41 | R$1.244,10

Fardo com
6, rolos
contendo
200m cada

29

PAPEL TOLHA EM
BOBINA folha
simples, classe 1,
com matéria prima
de celulose 100%
virgem, gofrado,
sem picote,
resistente, alta
absorcéo, facil
reposicao, pratico,
resisténcia a Umido,
isento de
contaminagdo, na
cor branca, 20 cm
de largura e
comprimento de
200 metros.

MARCA REF.:
Indaial, Ipel,
Softpaper,
Delicatto, Nobre,
Sulleg, Propel ou
Santher Inovatta.

CUSTO MENSAL ESTIMADO COM MATERIAIS DE LIMPEZA

CUSTO COM MATERIAIS DE LIMPEZA POR POSTO

R$

91,63 | R$ 824,67

R$3.708,53

QUANTIDADE DE POSTOS

R$ 618,09

MATERIAIS DE CONSUMO — DISPENSERES e LIXEIRAS
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UNIDADE QTD. CUSTO
PERMANENTE VALOR  VIDA MENSAL

MEDIDA . ) )
ltens ESPECIFICACOES] MAXIMO  UTIL

A UNITARIO (D)=(A*B/C)

(MESES)

B
C

Dispenser para
papel toalha do
tipo bobina na
cor branca com
alavanca frontal
com capacidade
para até 200 m,
com chave para
trava de
seguranca,
didmetro de
173mm, parafusos

01 | Unidades [€ buchas. 25 R$ 24,00 R$ 16,67

36

DIMENSOES
APROXIMADAS
Altura 35,5cm
Largura 29,5cm
Profundidade 26,5
cm

Peso 2.280Kg

MARCA REF .:
NOBRE, Exaccta,
Umbra, Tork ou
similares.

Dispenser para
papel higiénico
do tipo Roldo, na
cor branca, com
capacidade para
rolos de 250 mts,
botéo para 36
abertura manual,
visor para
acompanhamento
do nivel do papel —
Medidas  Aprox.:
27,5 x 28,5 x 12
cm.

02 | Unidades 40 R$ 29,00 R$ 32,22
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MARCA REF:.
NOBRE, Umbra,
Tork ou similares
Dispensador
/saboneteira para
sabonete  em
espuma, na cor
branca com
sistema em refil
de 800 ml. Com 36
manuseio pratico
de facil
instalacéo,
resistente ao alto
impacto. Fixacéo '

03 | Unidades i 25 R$ 21,07 R$ 14,63
atraves de e
parafusos e V)
buchas que
acompanham o
produto.
Dimensdes Aprox.:
Altura: 12 cm
Largura: 15 cm
Comprimento: 12
cm
MARCA REF:.
VELOX
PREMISSE
Dispenser porta
detergente com
suporte para
esponja cozinha
lavar louca,
capacidade de 500
ml, cor
transparente  em
acrilico, com 36
dosador

04 | Unidades 25 R$ 17,03 R$ 11,83
Medida
aproximadas:
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Largura: 11,3 cm .
Profundidade: 10,9 yih
cm

Altura: 18,8 cm - |
<N

MARCA REF. UZ,
Coza ou 3M

Lixeiras de 15
litros, de pléstico, T
. com tampa e com
05 [ Unidades P 60 R$ 49,90 36 R$ 83,17
pedal. Cor da
lixeira branca, Cor -

da Tampa branca.

Lixeiras de 30
litros, de pléstico, T 36
. com tampa e com
06 [ Unidades P 30 R$ 90,41 R$ 75,34
pedal. Cor da
lixeira branca, Cor -

da Tampa branca.

Lixeiras de 60
litros, de pléastico,
07 | Unidades |[com tampa. Cor da 25 R$ 47,90 60 R$ 19,96
lixeira branca, Cor
da Tampa branca.

TOTAL MAXIMO MENSAL R$ 253,81

QTD. DE POSTOS

CUSTO MENSAL COM MATERIAIS DE CONSUMO POR POSTO R$

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL PARA OS POSTOS DE SERVENTE DE LIMPEZA
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ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. ANUAL PERIODICIDADE UNITARIO

MAXIMO (R$)
Luva de «
01 N un. 144 02 pares por més R$ 2,90 R$ 417,¢
protecéo
Mascara de 01 a cada 02
02 N un. 36 R$ 0,805 R$ 28,9
protecéo meses

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 06

VALOR MAXIMO ESTIMADO ANUAL R$ 446,4

VALOR ESTIMADO MENSAL R$37,2

5.4.1. Os EPI'S a serem disponibilizados dever&o ser novos (1° uso); e

5.4.2. O valor total de cada EPI resulta no valor mensal a ser repassado pela contratante ao CRCRJ;

5.4.3. Os EPI's deverdo ser fornecidos aos empregados da CONTRATADA no inicio da execugédo dos servigos,
devendo ser substituido conforme a periodicidade do quadro acima, ou, a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas uteis, ap6s comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atenderem as
especifica¢cdes minimas solicitadas

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

UN.DE VALOR MAxiMO  VIDA VALOR

QTDE DOS UTIL MENSAL

MEDIDA ’
EQUIPAMENTOs (MESES) MAXIMO

(B) (C)

DESCRICAO
(A)
(D) (E)=(A*C/D)

Lavadora alta presséo
com poténcia minima de
1800w, voltagem 127v,
acompanhada da pistola,
baioneta e lanca,
equipada com  engate
rapido e bico regulavel -
Marca Ref. WAP,
VOLDER, VULCAN e
ELECTROLUX.

01 UNID. R$ 1.269,94 60 R$ 21,17

Enceradeira Industrial,
acompanhada de: suporte
para disco e escova de
naylon, disco verde para
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lavar, disco branco para
ilustrar. Dados técnico:
Escova: 350 mm, Rotacéo
da escova: 175 rpm /
2 |Comprimento do fio: 12 m,| 01 UNID. R$ 2.729,90 60 R$ 45,50
Motor Elétrico: 0,75HP,
Tenséo: AUTOVOLT,
Capacidade Operacional:
1500m2 e Peso: 30Kg,
Dimensao: 350x 1100 e
Bivolt (sem chave
seletora) - Marca ref.
CLEANER

CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS R$ 66,67

QUANTIDADE DE POSTOS

CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS POR POSTO R$ 11,11

5.4.4. Os equipamentos a serem disponibilizados dever&o ser novos (1° uso); e

5.4.5. O valor a ser repassado pelo uso dos equipamentos, destacados acima, serdo calculados de acordo com a
depreciacéo do bem fornecidos pela Contratada, que permanecerdo em uso nas instalacdes do CRCRJ durante a
vigéncia contratual, ou seja, serdo devolvidos com o encerramento do contrato;

5.4.6. Os equipamentos deverao ser entregues em até 10 (dez) dias contados do inicio da execugéo do objeto;
5.4.7. Em caso de falhas e/ou defeitos no equipamento cabera a Contratada a substituicdo do mesmo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias a contar da comunicagao.

EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO — PARA USO DO LIDER DE TURMA

VIDA
UTIL  VALOR MENSAL

s (MESES) MAXIMO (
E ) = (A*C/D)

UN.DE VALOR MAXIMO

MEDIDA DOS
EQUIPAMENTO

(B) (C)

QTDE
ITEM DESCRICAO

(A)
&)

Par de Radios
Comunicadores com

frequéncias e
canais, com

1 01 PAR R$ 407,00 60 R$ 6,78
carregadores.

Alcance minimo: 2
km. Marca Ref:
Intelbras, Motorola.

CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS POR POSTO R$ 6,78
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QUANTIDADE DE POSTOS

CUSTO ANUAL COM EQUIPAMENTOS R$ 81,36

5.4.8. Os equipamentos a serem disponibilizados deverdo ser novos (1° uso), e servirdo para comunicacao entre o
Lider de Turma e a Gestdo do Contrato;

5.4.9. O valor a ser repassado pelo uso dos equipamentos, destacados acima, serdo calculados de acordo com a
depreciacdo do bem fornecidos pela Contratada, que permanecerdo em uso nas instalagbes do CRCRJ durante a
vigéncia contratual, ou seja, serdo devolvidos com o encerramento do contrato.

5.4.10. Os equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias contados do inicio da execuc¢éo do objeto;
5.4.11. Em caso de falhas e/ou defeitos no equipamento caberd a Contratada a substituicdo do mesmo no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias a contar da comunicacao.

5.4.12. A relacdo dos materiais a serem fornecidos devera ser elaborada pela contratada segundo modelo
fornecido pelo CRCRJ e devera compor a planilha de custos e formacgéo de precos, devendo constar:

5.4.12.1. Descrigdo basica: caracteristicas suficientes para individualizagdo e identificagcdo dos materiais a serem
fornecidos;

5.4.12.2. Unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do material a ser fornecido
(ex.: litro) ou tamanho/capacidade da embalagem em que o material € comercializado (ex.: frasco de 250 ml);
5.4.12.3. Marca (s) de referéncia: marca, ou marcas, do material que a Contratada pretende fornecer durante a
vigéncia contratual (tal informagéo sera utilizada para fins de avaliagdo da qualidade dos materiais a serem
fornecidos);

5.4.12.4. Quantidade por fornecimento: quantidade estimada a ser fornecida a cada etapa ou ciclo de fornecimento;
5.4.12.5. Periodicidade do fornecimento: intervalo de tempo em que a empresa devera providenciar a reposi¢ao do
material;

5.4.13. Para fins desta contratacdo foram definidas as seguintes periodicidades: anual, semestral, mensal ou
conforme a solicitagdo do CRCRJ;

5.4.14. A periodicidade mensal devera ser utilizada para os materiais de limpeza que tenham previsdo de
fornecimento continuado ou constante;

5.4.15. As demais periodicidades deverdo ser utilizadas para materiais consumo (dispenser/lixeiras) que tenham
previsdo de fornecimento intermitente, em funcéo de seu baixo consumo ou de sua maior durabilidade;

5.4.16. Custo unitério: indicar o custo unitario do material a ser fornecido, correspondente ao custo de aquisi¢do do
material pela empresa para posterior fornecimento ao CRCRJ;

5.4.17. Os dispensers deverdo ser entregues e instalados no prazo de até 10 (dez) dias, contados do envio da
Autorizacao de Fornecimento ou da assinatura do Contrato;

5.4.18. A instalacdo dos dispensers sera efetuada na dependéncia do CRCRJ, localizado na Rua Primeiro de
Margo n.° 33 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP. 20.010-000, e seguira o cronograma a ser definido pela
Geréncia de Servicos Auxiliares;

5.4.19. Os interessados poderao realizar visita técnica com a finalidade de conhecer e verificar os locais onde
serdo instalados os dispensers, para cumprimento das obrigacdes;

5.4.20. Os materiais de consumo de uso permanente (dispensers/lixeiras) a serem disponibilizados deverdo ser
novos (1° uso);

5.4.21. O valor total de cada dos materiais de uso permanente (dispensers/lixeiras), destacados no item 5.3,
devera vir discriminado na nota seguinte a solicitacdo realizada, que permanecerdo em uso nas instalagées do
CRCRJ durante a vigéncia contratual, ou seja, serdo devolvidos com o encerramento do contrato; e

5.4.22. Em caso de desgaste ou defeito dos materiais de consumo (dispensers/lixeiras), a contratada devera
efetuar a sua substituigdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sem 6nus para 0 CRCRJ.

5.4.23. Forma de pagamento dos materiais de limpeza fornecidos para a execucado do servigo:
5.4.23.1. Os materiais de limpeza, destacados no item 5.2, somente serdo pagos a contratada quando
efetivamente fornecidos no més, observado os limites e valores estimados neste instrumento; e

5.4.23.2. O valor total para fornecimento dos dispenser seréa dividido em 36 parcelas resultando no valor mensal a
ser repassado pela contratada ao CRCRJ.

5.4.23.3. Ao término do contrato, o CRCRJ, por intermédio da fiscalizagdo do contrato, conferira junto a
contratada, os materiais, que deverdo estar em boas condi¢cdes de uso e com quantitativos correspondentes aos
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colocados a disposicédo, para baixa de responsabilidade; e

5.4.23.4. A contratada sera responsavel por solicitar ao CRCRJ a adequagédo das instalagdes necessarias a
utilizagdo dos materiais, caso haja necessidade.

Informacg®es relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do CRCRJ tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Prestacéo dos servigos continuados de limpeza e conservagdo, com cinco postos de Servente de Limpeza
e um posto de Lider de Turma, com previséo de inicio da méo de obra em 01/03/2025;

5.5.2.  Fornecimento de materiais, insumos e equipamentos, conforme listado no item 5.4. e seus subitens, com a
primeira remessa prevista para ser entregue em margo/2025;

5.5.3. Serdo faturados apenas os materiais efetivamente solicitados e entregues ao CRCRJ, conforme a demanda
da gestéo contratual.

5.5.4. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a méo de obra nos
Postos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme
0 estabelecido;

5.5.5. Prover toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢fes da legislagéo trabalhista vigente;

5.5.6. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia; ndo sendo
permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra). As faltas néo repostas, seja qual for o periodo, serdo
abatidas do valor pago mensalmente, independentemente da aplicacdo das san¢8es contratuais cabiveis;

5.5.7. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para impedir que a mao de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées do CRCRJ;
5.5.8.  Atender de imediato as solicitagbes do CRCRJ quanto a substituicdes da mdo de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacao dos servi¢os;

5.5.9. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes do CRCRJ, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho;

5.5.10. Relatar ao CRCRJ toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver
prestacdo dos servicos.

5.5.11. Assumir inteira responsabilidade pela execucédo dos servigos contratados e efetua-los de acordo com as
especificacdes constantes da Proposta de Precos e instru¢des do instrumento convocatério e seus anexos.

5.5.12. Manter reserva com nuimero suficiente de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢édo imediata
nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a execucao dos servigos.
5.5.13. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislacdo trabalhista.
5.5.14. Fornecer ao CRCRJ a relagdo dos empregados, acompanhada dos documentos que comprovem a
capacidade profissional, identidade, idoneidade e atestado de antecedentes civil e criminal dos empregados que
vierem a participar da execucao dos servicos.

5.5.15. Atender prontamente as exigéncias do CRCRJ inerentes ao objeto do contrato;

5.5.16. Estar em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF para a
assinatura do Contrato e por ocasido de cada pagamento.

5.5.17. Responsabilizar-se quando ocorrer desaparecimento de material, bens ou valores, por omissdo ou
negligéncia da Contratada, devendo, no minimo, arcar com o 6nus da reposigdo do item.

5.5.18. Estar ciente de que a fiscalizacdo do CRCRJ tera livre acesso aos locais de trabalho da méo de obra da
contratada.

5.5.19. Estar ciente de que a fiscalizagdo do CRCRJ ndo permitird que a mao de obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas.

5.5.20. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacédo vigente, e efetua-
los de acordo com as especificacdes constantes do contrato.

5.5.21. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma
gue sejam realizados de maneira meticulosa e constante, mantendo-se sempre em perfeita ordem os locais de
execuc¢do dos servicos.

5.5.22. Manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

5.5.23.  Cumprir os horérios e a periodicidade para a execug¢édo dos servicos fixados pelo CRCRJ, segundo suas
conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato.

5.5.24. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigcbes
de uso.

5.5.25. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CRCRJ, ndo sendo permitido aos funciondarios da contratada retirar-se
dos prédios ou instalagées do CRCRJ portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da Fiscalizagédo do
Contrato.

5.5.26. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucdo dos servicos.

5.5.27. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao CRCRJ e/ou a
terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.
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5.5.28. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do CRCRJ, o qual sera
calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depdsito a favor do CRCRJ no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis a partir da notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos
nédo for pago ou depositado, serd automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a
Contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar ser4 cobrado administrativa e/ou
judicialmente. A reparagdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser a esses efetuada,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificacao.

5.5.29.  Alocar, para a execucdo dos servicos, o nimero de empregados previsto na proposta e no contrato
administrativo.

5.5.30. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalacdes do CRCRJ
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da Fiscalizagdo do Contrato.

5.5.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CRCRJ.

5.5.32. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e por todas as demais vantagens as quais fizerem jus. Ademais, imp&e-se a Contratada que
efetue o recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o
objeto do Contrato de modo que o0s seus empregados estejam legalmente amparados caso sofram quaisquer
acidentes e mal subito, quando em servigo, na forma como a expressdo é considerada na legislacdo trabalhista,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com estes encargos, nao transfere ao CRCRJ a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato, e ensejara a rescisdo do Contrato,
caso a Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente.

5.5.33. Fica esclarecido que ndo se estabelece, por for¢a da prestagcdo dos servigcos objeto do Contrato, qualquer
relacdo de emprego entre o CRCRJ e os empregados que a Contratada fornecer para execugéo dos servigos.

5.5.34. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas, com fotografia recente.

5.5.35. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para o atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais san¢des legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades.

5.5.36.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes em ambito federal, estadual e municipal, as normas do
CRCRUJ.

5.5.37. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgdo de incéndios nas areas do CRCRJ.

5.5.38.  Registrar e controlar, com o preposto do CRCRJ, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicao imediata da mao de obra em caso de auséncia
ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

5.5.39. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢ao do contrato, conforme exigéncia legal.

5.5.40. Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais e
equipamentos necessarios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

5.5.41. Observar conduta adequada na utilizagcdo dos materiais, objetivando a correta execugao dos servicos.
5.5.42. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer objeto do CRCRJ e/ou de terceiros que
tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

5.5.43. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do do presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CRCRJ.

5.5.44. O posto devera ser coberto em um prazo maximo de 2 horas apos inicio de seu expediente.

5.5.45. Apresentar em até 8 (oito) dias Uteis apds o inicio da execugado dos servigos, a seguinte documentagéo:

a) Atestado de antecedentes civil e criminal;

b) Copia do regulamento interno da empresa, se houver;

c) Comprovante de cadastramento de trabalhador no regime do PIS/PASEP;

d) Comprovacgédo de opgdo e fornecimento do vale-transporte, quando for o caso, de acordo com a devida
legislacao;

e) Comprovante de fornecimento do vale-alimentac@o de acordo com a devida legislacéo.

5.5.46. Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisérias ou que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho. Até que ocorra tal comprovacéo, o CRCRJ reterd a garantia prestada.

5.5.47.  Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do
presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

5.5.48. Qualificagdo minima exigida para os profissionais alocados na prestacao dos servi¢os:

a) Escolaridade Minima para Serventes de Limpeza: Ensino Fundamental;

b) Escolaridade Minima para Lider de Turma: Ensino Fundamental completo;

c¢) Experiéncia Minima: 6 meses de experiéncia na ocupacao (para todos 0s postos);
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d) Boa apresentac¢do, discri¢do e iniciativa;

e) Boa dic¢éo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no CRCRJ, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

5.6.1.1. UNIFORME PARA OS POSTOS DE SERVENTE DE LIMPEZA E SERVENTE LIDER:

VALOR
VALOR
~ QUANT. POR o ANUAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE p PERIODICIDADE UNITARIO p
FUNCIONARIO MAXIMO (R9) MAXIMO
(R9)
Camisa manga
t 02 da 06
o1 [|cMnacom Un 4 acada R$27,28 | R$109,12
emblema da meses
empresa;
Calcas
compridas com 02 a cada 06
02 [cOMP Un 4 R$29,97 | R$119,88
elastico e meses
cordao;
Camisa manga
id 01 da 12
o3 |compridacom Un 1 acada R$ 20,00 R$ 20,00
emblema da meses
empresa;
Pard i 02 da 06
04 | ardemelas Un 4 acada R$ 4,31 R$ 17,24
em algodao; meses
01 a cada 06
05 |Par de botas. um. 2 44 55 R$ 89,10
meses

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

VALOR MAXIMO ESTIMADO UNITARIO p/

. R$ 126,11
FUNCIONARIO

VALOR MAXIMO ESTIMADO ANUAL p/
FUNCIONARIO

R$ 355,34

VALOR TOTAL ANUAL R$2.132,04
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5.6.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, sujeitos a aprovacao do CRCRJ;
5.6.3. Os uniformes deverado ser confeccionados com tecido e material de boa qualidade, confortaveis com o clima
da regido onde seréo prestados os servigos, duraveis, resistentes e que ndo desbotem facilmente, bem como néo
serem transparentes;

5.6.4. O uniforme devera ser fornecido ao empregado da CONTRATADA no inicio da execucdo dos servigos,
devendo ser substituido conforme a periodicidade do quadro acima, ou, a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas Uteis, apds comunicagcdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atenderem as
especificacdes minimas solicitadas;

5.6.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.6.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao funciondrio responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do contrato, 0 cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
6.3. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CRCRJ podera convocar o representante do
Contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informag8es acerca das
obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execu¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢édo do objeto contratado.

6.5. O CRCRJ podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.6. As comunicagdes entre 0 CRCRJ e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.7. O CRCRJ podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.8. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

Fiscalizacé@o Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para o0 CRCRJ. (Decreto n°
11.246/2022, art. 22, VI);

6.10. A fiscalizacé@o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigcos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.11. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado deverda monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer ao
Contratado a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.12. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do Contratado a avaliagdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

6.13. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.14. O Contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigco com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.15. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes ao Contratado de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.16. E vedada a atribuicdio ao Contratado da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
por ela realizada.

6.17. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.18. A fiscaliza¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucéo do servi¢o, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n°® 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢d@o dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento do Contratado que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagBes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.20. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
CRCRJ ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.21. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.22. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133/2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246/2022, art. 22, 11);

6.23. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246/2022, art. 22, 111);

6.24. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, IV);

6.25. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, V);

6.26. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246/2022, art. 22,
VII).

6.27. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagcdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo do Contratado,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246/2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢édo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246/2022, art. 23, V).

6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. No primeiro més da prestacéo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentacéo:
6.31.1.1.1. Relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.31.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo Contratado;

6.31.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestardo os servicos; e
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6.31.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagcao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);
6.31.1.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.31.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.31.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3. Entrega, quando solicitado pelo CRCRJ, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CRCRJ;

6.31.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador o CRCRJ;

6.31.1.3.3. Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.31.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato,
apos o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.4.2. Guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.31.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.31.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissédo de novos empregados pelo Contratado, os documentos elencados no item
6.31.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.31.3. O CRCRJ devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.31. acima no prazo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obriga¢Bes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢édo de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

6.31.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.31.7. N&o havera pagamento adicional pelo CRCRJ ao Contratado em razdo do cumprimento das obriga¢cfes
previstas neste item.

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagfes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigag8es sociais trabalhistas poderédo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por
funcionario do CRCRJ.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitagédo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.31.13. O CRCRJ podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagédo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

6.31.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o CRCRJ comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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6.31.15. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o CRCRJ
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CRCRJ para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢édo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢6es dele decorrentes entre 0 CRCRJ e os empregados do Contratado.

6.31.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato.

6.31.20. A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere ao CRCRJ a responsabilidade por seu pagamento.

6.31.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e com o0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.32. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n°
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98/2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

6.33. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.34. O futuro contratado deve autorizar o CRCRJ, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

6.35. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo préprio CRCRJ (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

6.36. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo CRCRJ em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gBes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n° 05
/2017.

6.36.1. O CRCRJ provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisoérias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdésito Vinculada, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas, onde estes valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢gfes:

6.36.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

6.36.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢éo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

6.36.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

6.36.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

6.37. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017
serd igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do CRCRJ e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacbes:

6.37.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.37.2. Feérias e um ter¢o constitucional de férias;

6.37.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisfes sem justa causa; e

6.37.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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6.37.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

6.38. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.39. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

6.39.1. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-deposito, 0s recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

6.40. O contratado podera solicitar a autorizagdo do CRCRJ para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag8es trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.41. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia
da situacdo pelo CRCRJ, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacéo dos documentos comprobatorios pela empresa.

6.42. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.43. O contratado devera apresentar ao CRCRJ, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagédo das obrigacdes trabalhistas.
6.44. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no

momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovacéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 05/2017.

6.45. Os valores provisionados deste instrumento serdo discriminados conforme tabela abaixo:

13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias 11,11%
Multa sobre FGTS para as rescisfes sem justa causa; 4,00%
Subtotal 23,44%

Incidéncia do submdédulo 4.1 — encargos sobre 13° (décimo terceiro)
salério, férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias*

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento),| 7,39% 7,60% 7,82%
2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no
8.212/91.

Total 30,83% | 31,04% | 31,26%

6.46. A empresa contratada devera cumprir os prazos abaixo, além de outros estabelecidos neste Termo de
Referéncia:

DESCRIGAO ITEM PRAZO
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de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra

Duracdo inicial do contrato 1.3
12 meses, a contar da
assinatura do contrato.
Apresentar ao fiscal do contrato o registro da
N ) . Mensalmente e guando
frequéncia dos empregados, inclusive no caso de 5.1.9 -
solicitado.
cobertura
Até 10 dias Uuteis apdés a
assinatura do contrato, em data
Inicio da prestacéo de servicos 5111 a ser definida em comum
acordo entre o CRCRJ e a
Contratada.
Fornecimento e instalacdo do Registrador Eletronico . . L, .
- . Até 10 dias Uuteis apds a
de Ponto, em caso de opg¢éo pelo controle da jornada| 5.1.10.1 .
. A o assinatura do contrato.
por meio mecanico ou eletrénico
. . S Até 10 dias uteis ap@s inicio da
Fornecer craché de identificacéo para os empregados 5.1.13 ~ . P
prestacdo de servigos
Apresentar ao CRCRJ os documentos listados no Primeiro més da prestacdo dos
6.31.1.1 .
Item 6.31.1.1. Servicos.
Apresentar ao CRCRJ os documentos listados no 6.31.1.1 Imediatamente apos a
Iltem 6.31.1.1 T contratagdo de novo empregado
APresentar relagdo dos empregados que optarem por 10.40 Mensalmente
ndo receber vale-transporte
Substituir empregado em caso de eventual auséncia e 1051 Em até 3 (trés) horas da
comunicar o CRCRJ e comunicacao da auséncia
Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prépria, aos sistemas da Até 60 dias contados do inicio
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o 10.46 da prestacdo dos servicos ou
objetivo de verificar se as suas contribuicdes da admissdo do empregado
previdenciérias foram recolhidas
- o . ~ . Até i n inici
Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa te 60 dlas: contados d.o inicto
N 10.47 da prestacdo dos servigos ou
Econbmica Federal para todos os empregados L
da admissdo do empregado
Apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e Até o J(ltimo dia do més
recebimento, comunicando a assinatura do contrato 10.49.2 subsequente ao da ocorréncia

da situagao de vedacéo.
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Comunicar ao Fiscal do contrato qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos

10.10

Termo de Referéncia 56/2024

Até 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia.

Substituir empregado cuja atuagéo, permanéncia e/ou
comportamento  sejam  julgados  prejudiciais,
inconvenientes e/ou insatisfatérios

51.14

Até 24 horas da notificacao.

Comunicar o CRCRJ
desligamento de empregado

sempre que ocorrer

5.1.15

Até 24 horas do ocorrido.

No primeiro més da prestacdo dos servicos, a
contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

® Relagdo dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou funcao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso

® Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

® Exames médicos admissionais dos
empregados da contratada que prestardo os
Sservicos.

® Declaracdo de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

6.31.1.1

1° més da prestacdo dos
Servigos

Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

® Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniédo (CND);

® Certiddbes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da contratada;
Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

6.31.1.2

Até o dia 30 (trinta) do més
seguinte ao da prestacdo dos
servigos

Entrega, em até 2 (dois) dias Uteis da solicitacdo do
CRCRJ, de quaisquer dos seguintes documentos:

® Extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado, a critério do CRCRJ;
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® (Copia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacdo dos servigcos, em
gue conste como tomador o CRCRJ;

® (Copia dos contracheques dos empregados

relativos a qualquer més da prestagéo dos Até 48 (quarenta e oito) horas

servigos ou, ainda, quando necessario, copia 6.31.13 da solicitagsio do CRCRJ

de recibos de depdsitos bancarios;

® Comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestac@o dos servicos e de
qualquer empregado; e

® Comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega, em até 5 (cinco) dias Uteis da solicitagdo do
CRCRJ, de co6pia da documentagdo abaixo
relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos:

® Termos de rescisdo dos contratos de trabalho Em até 5 (cinco) dias Uteis da
dos empregados prestadores de servico, solicitagdo do CRCRJ, ap6s o
devidamente homologados, quando exigivel tltimo més de prestacéo dos
pelo sindicato da categoria; 6.31.1.4

® Guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

® Extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

® Exames médicos demissionais  dos
empregados dispensados.

servi¢os, quando da extingdo
ou rescisao do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo lll.

7.1.1. Na expectativa de consumo anual, serdo consideradas as condi¢cdes de aquisicdo e pagamento semelhantes
as do setor privado, conforme Art. 40, inciso |, da Lei n® 14.133/21.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. N&o produzir os resultados acordados,

7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Limpeza das &reas comuns do edificio do CRCRJ;

7.4.2. Execucéo das rotinas de limpeza em diversas areas do edificio;

7.4.3. Utilizac&o racional dos materiais e insumos adquiridos;
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Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246/2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobran¢a oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246/2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246
12022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. Afiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14.133/2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servi¢cos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico funcionario, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagcdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio,
por funcionario ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade
do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1.  Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246/2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagbes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
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Liquidacéo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucédo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n® 14.133/2021

7.23. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. O prazo de validade;

7.23.2. A data da emissao;

7.23.3. Os dados do contrato e do CRCRJ;

7.23.4. O periodo respectivo de execuc¢édo do contrato;

7.23.5. O valor a pagar; e

7.23.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao CRCRJ;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. O CRCRJ devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢Ses de habilitagédo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito federal, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CRCRJ.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CRCRJ deverd comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o CRCRJ devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢céo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.32. No caso de atraso pelo CRCRJ, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do seguinte indice de
correcdo monetéaria: IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado pelo CRCRJ mediante crédito em conta corrente do Banco do Brasil S/A, cujo
namero e agéncia deverdo ser informados pelo Contratado.

7.33.1. No caso de o Contratado ndo possuir conta no Banco do Brasil S/A, o pagamento sera realizado por meio
de boleto bancario, sem custo de cobranca para sua emissao.

7.33.2. Em caso excepcional, devidamente autorizado pelo CRCRJ, o pagamento podera ser realizado mediante
transferéncia bancéria, ficando o Contratado responsavel pelo pagamento da taxa referente a transferéncia, a qual
serd abatida do valor a ser pago.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢éo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO

8.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data do
orgamento estimado, em 13 de dezembro de 2024.

8.1.1.  Apoés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CRCRJ, do indice IPCA, exclusivamente para as obriga¢8es iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

8.1.2.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.1.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CRCRJ pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.1.4. Nas aferi¢Oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
8.1.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacéo entdo em vigor.

8.1.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.1.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8.2. DA REPACTUACAO

8.2.1. Apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo da contratada, os prec¢os iniciais poderao ser
repactuados.

8.2.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

8.2.3. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

8.2.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

8.2.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.2.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentagdo da
proposta;

8.2.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): 1 (um) ano contado da data orgamento estimado, em 13 de dezembro de 2024.

8.2.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a Ultima repactuacgéo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.2.6. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do contratual ou com o encerramento do contrato.

8.2.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé poderéa ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.2.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo
de obra;

8.2.7.2. Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa);

8.2.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos
a variacao de precos do mercado;

8.2.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel ao CRCRJ ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.2.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratac&o.

8.2.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

8.2.11. O CRCRJ néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que
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tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.2.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a contratada efetuara a comprovacdo da
variagdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da
apresentacéo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
8.2.13. Quando a repactuagédo solicitada pela contratada se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagédo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte formula: R = V (I — 19) / I° (art.
5° do Decreto n°® 1.054/94), onde:

8.2.13.1. R = Valor do reajuste procurado;

8.2.13.2. V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

8.2.13.3. I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitago;

8.2.13.4. | = indice relativo ao més do reajustamento;

8.2.13.4.1. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o CRCRJ pagara a contratada a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a contratada obrigada a apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.2.13.4.2. Nas aferi¢gdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

8.2.13.4.3. Caso o indice estabelecido para a repactuag¢ado de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
8.2.13.4.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

8.2.13.4.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, 0 CRCRJ verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifigue o recélculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.2.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

8.2.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

8.2.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concesséao das proximas repactuacdes futuras; ou

8.2.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver revisédo do
custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengédo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuag@es futuras.

8.2.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

8.2.16. A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

8.2.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo CRCRJ para a comprovacao da variagdo dos custos.

8.2.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

8.2.19. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigdo para a repactuacao, nos termos
da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9. DAS OBRIGACOES DO CRCRJ

9.1. Sa&o obriga¢des do CRCRJ:

9.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

9.3. Receber o objeto no prazo e condi¢gBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.4. Naotificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo contratual e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

9.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
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condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.7. Aplicar ao Contratado san¢8es motivadas pela inexecucgéao total ou parcial do objeto;

9.8. Cientificar o gestor do Contrato para adocéo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigaces
pelo Contratado;

9.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucgdo da presente
contratagdo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucgéo do ajuste.

9.10. Concluida a instrugdo do requerimento, o CRCRJ terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a
prorrogacao motivada por igual periodo.

9.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

9.12. O CRCRJ néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.2. Manter preposto aceito pelo CRCRJ para representa-lo na execucéo do contrato.

10.2.1. A indicagcdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo CRCRJ, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I);

10.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacéo de regéncia;
10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

10.5.1. Substituir, no prazo de 3 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico do CRCRJ, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
10.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado ao CRCRJ ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugdo contratual pelo CRCRJ, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

10.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos:

10.8.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

10.8.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.8.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
Contratado;

10.8.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

10.8.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag8es previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao CRCRJ;

10.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifiqgue no local da execucao do objeto contratual.

10.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CRCRJ ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

10.12. Paralisar, por determina¢édo do CRCRJ, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com
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a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.13. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

10.15. Submeter previamente, por escrito, ao CRCRJ, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

10.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratacéo direta;

10.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagéo (art. 116);

10.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

10.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133/2021.

10.22.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CRCRJ.

10.23. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.24. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salde no trabalho;
10.25. N&o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos forgados;

10.26. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

10.27. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas
férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo;
10.28. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcao na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da
Lei n® 14.133, de 2021,

10.29. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do contrato;

10.30. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.31. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

10.32. Fornecer equipamentos de protec¢éo individual (EPI) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC),quando for
0 caso;

10.33. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do contrato;
10.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificagBes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

10.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

10.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.37. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcéo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

10.38. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

10.39. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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10.40. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;
10.41. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢do do pagamento.

10.42. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢8es cabiveis;

10.43. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

10.44. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.45. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagc8es a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

10.46. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

10.47. Viabilizar a emissdo do cartédo cidadéo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servigcos ou da admissédo do empregado;

10.48. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

10.49. Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢fes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.49.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123
/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

10.49.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia atil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacéo de vedacao.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

11.1. O objeto desta licitagé@o € caracterizado como servigo continuo ou continuado, pois visa a suprir necessidades
permanentes da Administracdo Publica, por meio da prestacdo de um servico ndo passivel de divisdo ou
segmentacgédo légica ou razoavel em unidades autbnomas, nem modulos, nem fases, nem etapas independentes,
porém prestado de maneira seguida, ininterrupta e indiferenciada ao longo do tempo, ou de outro modo posto a
disposi¢cdo em carater permanente, com a dedicagdo exclusiva de méo de obra, pois os padrdes de desempenho e
gualidade sdo objetivamente definidos no Edital, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado, assim a
natureza do objeto a ser contratado € caracterizado comum, podendo portanto, serem contratados por meio de
Pregao Eletrénico.

Exigéncias de habilitacéo

11.2. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

11.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

11.4. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

11.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;
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11.6. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

11.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diéario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

11.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

11.10. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de prestacdo de servigos de limpeza e conservagao, com
fornecimento de materiais e insumos, expedido por 6rgdo competente nos termos da Lei.

11.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

11.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

11.13.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

11.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.16.  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

11.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

11.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

11.20. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 116/2021), ou de sociedade simples;

11.21. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133/2021, art. 69,
caput, inciso Il);

11.22.  Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

11.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
11.22.2.  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

11.22.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

11.22.4.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

11.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-4o0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

11.23. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo | deste termo de referéncia de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido
do licitante, observados os seguintes requisitos:

11.23.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

11.23.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
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Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

11.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133/2021, art. 65,
§1°).

11.25. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

11.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢6es locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

11.26.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responséavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

11.26.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresenta¢do, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacio de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagao Técnico-Operacional

11.27. Comprovacéo de aptidao para execucgdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagéo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

11.28. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

11.28.1. Devera haver a comprovacédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o0s anos serem
ininterruptos;

11.28.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do ndmero de
postos de trabalho a serem contratados;

11.29. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio
de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

11.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

11.31. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pelo CRCRJ, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

11.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

11.34. A apresentacéo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o Contratado que:

12.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Der causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

12.1.5. N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

12.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a dispensa eletrénica ou execugado do contrato;

12.1.9. Fraudar a contratacé@o ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

12.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
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12.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

12.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes san¢des:

12.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 9.1.2 a 9.1.7 do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art.
156, 84°, da Lei);

12.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
9.1.8 a 9.1.12 do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas 9.1.2 a 9.1.7, que justifiquem a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §85°, da Lei)

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.4.2. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo, suplementagdo ou reposicéo
da garantia.

12.2.4.2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o0 CRCRJ a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133
/2021.

12.2.4.3. Compensatoria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do
objeto;

12.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacéo integral do dano causado ao CRCRJ (art. 156, §9°)

12.4. Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagéo (art. 157)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CRCRJ ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
ser& cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

12.5. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133
/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):

12.6.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.6.4. Os danos que dela provierem para o CRCRJ;

12.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgédos de controle.

12.7. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagBes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159)

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serédo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagcdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160)

12.9. O CRCRJ devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang0es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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13. ESTIMATIVAS DO VALOR

13.1. O custo estimado total da contratacé@o é de R$ 401.334,49 (quatrocentos e um mil, trezentos e trinta e quatro
reais e quarenta e nove centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela disposta no item 1.1. deste Termo
de Referéncia .

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados em
dotagdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento do CRCRJ para o exercicio de 2025, programa 5, projeto 5001,
subprojeto 303, rubrica 6.3.1.3.02.01.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem.

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovac¢do do orgamento
respectivo e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. O CRCRJ e o Contratado se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

15.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°
e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterao os servigos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos
e informados ao titular;

15.3. O tratamento seja limitado as atividades necessérias ao atingimento das finalidades de execugéo do contrato
e do servigo contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacado legal ou regulatéria, no
exercicio regular de direito, por determinacgédo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecédo de
Dados - ANPD;

15.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagcdo do servigo, esta
serd realizada mediante prévia aprovagdo do CRCRJ, responsabilizando-se o Contratado por obter o consentimento
dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderdo ser utilizados na execucdo dos servicos especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins;

15.5. Eventualmente, as partes podem ajustar que o CRCRJ sera responsavel por obter o consentimento dos
titulares, observadas as demais condicionantes do subitem acima

15.6. Os dados obtidos em raz@o desse contrato deverdo ser armazenados em um banco de dados seguro, com
garantia de registro das transages realizadas na aplicacdo de acesso (log) e adequado controle de acesso baseado
em funcdo (role based access control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacao e a franca apuracao, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

15.7. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam
eles sensiveis ou ndo, o Contratado interrompera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo CRCRJ e,
em no maximo 30 (trinta) dias, sob instru¢cdes e na medida do determinado pelo CRCRJ, eliminard completamente
os Dados Pessoais e todas as cOpias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando o
Contratado tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hip6tese da LGPD.

15.8. O Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢cdes acordadas nesta
subclausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CRCRJ, cujos principios deverdo ser aplicados a
coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

15.9. O eventual acesso, pelo Contratado, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais
ou segredos de negdcio implicard para o Contratado e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse
sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 (dez) anos contados
de seu termo final.

15.10. O Contratado cooperard com o0 CRCRJ no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos
dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicbes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgdos de controle
administrativo;

15.11. O Contratado devera informar imediatamente o CRCRJ quando receber uma solicitacdo de um Titular de
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Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de responder qualquer solicitacdo em relagdo aos Dados
Pessoais do solicitante, exceto nas instrugdes documentadas do CRCRJ ou conforme exigido pela LGPD e Leis e
Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor.

15.12. O “Encarregado” ou “DPQ” do Contratado mantera contato formal com o DPO do CRCRJ, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagao de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das autoridades
competentes.

15.13. A critério do DPO do CRCRJ, o Contratado podera ser provocada a colaborar na elaboragdo do relatério de
impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

15.14. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e também
de acordo com o que dispde a Secdo lll, Capitulo VI da LGPD.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RAPHAEL MATTOS DE BACELAR

Gerente Predial

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 16:54:11.

BRUNO DA SILVA GOMES

Gerente de Servigos Auxiliares

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 16:56:04.

RENATA ROBAINA PAIVA

Administradora

b
&f Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 16:56:19.
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CRISTIANE DE OLIVEIRA PORTO

Técnica Administrativa

b
&f Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 16:56:52.
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