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CONVENIO DE DIVULGAGCAD DO CARTAQ
EMPREGO FIRMADO ENTRE CARTAQ EMPREGO
SERVICOS DE DIVULGACAO LTDA E O
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADADE DO
ESTADOQ DO RIO DE JANEIRO.

CARTAO EMPREGO SERVIGOS DE DIVULGAGAO LTDA, com sede na Rua
Treze, L17, Q1907, Sala 1 — Jaconé, Saguarema, RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o 0¥
(7,798 488/0001-93, doravante denominade CARTAQ EMPREGO, neste ato
representado por sua socia gerente, Sra. ROSANGELA DE OLIVEIRA TEOFILO,
brasileira, solteira, titular da carteira de identidade n® 07725310-2, expedida pelo
IFF inscrita no CPE/MF =ab o n® 959.393.267-48, ¢

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, com enderego na Rua Primeira de Marco, n® 33, Ceniro, Rio ds
Janciro/RJ,  inscrito no CNPJMF sob o n® 33.287.808/0001-61, doravante
danominado CRC-RJ, neste ato representado por seu Presidenle, Sr. ANTONIO
MIGUEL FERNANDES. brasileiro, casado, contador, portador da carteira de
identidade n® 41.771, expedida pelo CRC-RJ, inscrito no CPF/MF sob o n®
400.445.997-49, doravante denominado CRCIRJ.

Tem entre s justa e contratada, a celebracéo do presente CONVENIO DE
DIVULGAGAO DO CARTAC EMPREGO, gue serd regido pela legisiacao vigenie e

pelas clausulas e condiches a seqguir expostas:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1, O presente Convénio tem como objeto a divulgacio e a oferta do CARTAO
EMPREGC, um novo conceite em sife de emprego, aos contabilistas
registrados, em situacao de regularidade junto ao CRCRJ, de forma nao

oCiUsiva,
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1.2. Para a contratacAo do objeto oferecido através do presente Conveénio, ©
CARTAO EMPREGO respeitara os critérios de elegibilidade guanto ao vinculo
dos contabilistas registrados no CRCRJ, atraves de critérios para aceitacao

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DE VICENCIA E RESCISAO DO CONVENIO

21. O presente instrumento entrara em vigor na data de sua assinatura e tera
vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por acordo dos participes,

através de Termo Aditivo.

2.2, Quaisquer das partes podera no.curso do Cenvenio, reseindi-lo mediante aviso
prévio dado por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, contados a partir da
data do efetivo recebimento pela parte notificada, independentemente do prazo
ajustado para a vigéneia do Convénio. :

2.3. Nenhuma multa, penalidade bu encargo sera devido, por gualguer uma das
partes a outra, caso o presente Convénio sej‘él rescindido nos termos da clausula
2.2, supra.

2.4. As pares poderdo considerar rescindido, de pleno direito o presente
instrumento, mediante envio de simples comunicagao por escrito, sem antecadencia
temporal, nos casos de (i) inadimplemento de quaisquer clausulas ou condigdes
previstas neste Convénio, e (i) faléncia ou intervencao judicial decretada, processo
de recuperacao judicial ou extrajudicial, dissolugao, liquidagao judicial ou

aextrajudicial, de quaisquer das partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS
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3.1. Os valores dos acessos comercializados pelo CARTAO EMPREGO serao de
sua inteira responsabilidade, bem come seus eventuais reajustes, sendo certo que ©
mesmo, por forca do presente convénio, oferecera, a titulo de bonus, 50%
(cinquenta por cento) a mais, em dias contratados, nas compras efetuadas pelos

beneficiarios do presente Convénio.
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CLAUSULA QUARTA — RESPONSABILIDADES DAS PARTES

4.1. O CRCRJ disponibilizara em seu site um link para o site do Cartdo Emprego,
bem como daréa suporte a0 CARTAO EMPREGO no tocante as agoes de divulgacao
do produto, objeto do convénio, atraves de seus periddicos.

42. O CARTAO EMPREGO e o CRCIRJ definirdo conjuntamente os ajusies
necessarios no sentido da criagao de uma rotina para que somente os contabilisias
que se encontrarem em situagao regular junto 40 CRCIRJ poderao prosseguir na
operacao para acesso ap Cartdo Emprego.

4.3. As compras somente poderao ser realizadas através do site do CRCIRJ, sem a
necessidade de utilizagdo de cariGes de credito, pois a liberacdo do uso do site do
cartao emprego sera automatica, apds a confirmagao do pagamento pelo Pagseguro
UDLI '-. 3 T ; - 3

4.4. As organizagbes contabeis registradas no CRC/RJ e em situagao regular, ser-
Ihes-4, por forga do presente ajuste, concedida gratuitamente a divulgacio de vagas
existenies para preenchimento, consulia de curriculos e uso de fodas as facilidades

oferecidas pelo site.
CLAUSULA QUINTA —~ MARCAS E NOMES COMERCIAIS

5.1. Cada uma das partes reconhece que as Marcas & Logemarcas da outra parte
representam ativos altamente valiosos, de sorte que SE'éomprDmetem a respeita-las
& protege-ias, abstendo-se de utiliza-las direta ou indiretamente, concordando desde :
ia, que nao fara, a qualguer tempo, uso da Marca ou Logomarca da outra parte, sem ,;_ &

a respectiva prévia g expressa permissao. S35

5.2. A utilizagao indevida por quaisguer das partes de tais Marcas e Logomarcas,
ensejara a rescisao imediata do presente Convénio, sem prejuizo da tomada de
medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, bem como das reparacdes, indenizacoes
e multas aplicaveis. Qualquer autorizacao por escrifo recebida da outra parte para os

fins deste Convénio serd entendida, restritivamente, como concebida em carater 4/,
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precéario exclusivamente para essa finalidade. Com o término deste Convénio, por
qualquer razdo, as partes deverdo cessar imediatamente o uso das Marcas e
Logomarcas da outra parte. Fazem parte desta clausula, especificamente, as
marcas relativas ao CARTAO EMPREGO e.ao CRCIRJ,.

CLAUSULA SEXTA — CONSIDERAGCOES FINAIS

6.1. Este Convénio constitui o Unico e integral acordo entre as paries com relacac ao
objeto nele estipulado.

6.2. A rentincia a quaisquer das clausulas deste Convénio ndo implicara em novacao
total ou parcial do Convénio, ou sequer tolerancia quanto a prazos, a menos que de

outro modo seja expressamente acordado.

6.3. Todos os avisos ou outras cnhpnimgﬁe& deste Convénio deverao ser feitos por
escrito & serdo considerados devidamente feitos, quando entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com aviso de recebimento ou correig eletronico (e-mail)
com o respectivo recebimento, exigindo-se comprovacao, quando necessario.

6.4, As partes, desde logo, reconhecem o carater de execucido especifica das
obrigacoes contidas no presente Convénio & mutuamente aceitam se submeter as
vias executivas previstas rio Codigo de Processo Civil Brasileiro.

6.5. As disposicoes deste Convénio podem ser alteradas ou complementadas,
mediante termo por escrito devidamente assinado pelas partes, na forma de
aditamento contratual.

CLAUSULA SETIMA — FORO

7.1. As partes elegem, para solugao de quaisquer dividas ou litigios decorrentes do
presente instrumento, o Foro da Justica Federal do Rio de Janeiro, renunciando
expressamente a qualguer outro, por mais privilegiado gue seja ou possa se
apresentar,
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E, por estarem assim justas e conveniadas, as Partes firmam o presente Convénio

em 2 (duas) vias originais de igual teor e forma, na presenca das 2 (duas)

testemunhas que também o subscrevem.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2009,

F 2 "4 ¢
CARTAO EMPREGO SERVICOS DE DIVUEGAGAO LTDA
ROSANGELA DE OLIVEIRA TEOFILO

SOCIA GERENTE

CONSELHO REGIONA

TESTEMUNHAS:
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