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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DEJANEIRO

CONTRATO N° 029/2017

PRESTAGAO DE SERVICO DE INTERMEDIACAO DE VAGAS
PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR, FIRMADO ENTRE O
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE E O CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, drgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, regido pelo Decreto-lei n°
9.295/1946, situado na Rua Primeiro de Margo, 33, Centro, Rio de Janeiro, RJ, inscrito
no CNPJ sob o n° 33.287.806/0001-61, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por sua Presidente, VITORIA MARIA DA SILVA, brasileira,
solteira, Contadora, titular da carteira de identidade RJ-035935/0, expedida pelo
CRCRUJ, inscrita no CPF sob o n° 330.039.047-87, e o CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA - CIEE, Instituicdo de direito privado e organismo de ago
auxiliar, sem fins lucrativos, filantropica, apolitica de utilidade publica (Decreto Federal
n® 86.174/81 e Decreto Estadual n° 179/75) e assisténcia social reconhecida pelo
CNAS/MPAS, cujas agdes sdo de carater educativo, cultural, técnico cientifico e de
assisténcia social, desenvolvendo-se em apoio e érgaos governamentais, instituicées
assistenciais, religiosas educacionais e empresariais, particulares e publicas, com
endereco na Rua da Constituigdo, 67, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20060-010,
inscrita no CNPJ sob o n° 33.661.745/0001-50, doravante denominado
CONTRATADO, representada por seu procurador, Sr. PAULO PIMENTA GOMES,
brasileiro, casado, professor, titular da Carteira de Identidade n° 015270135., expedida
pelo DIC, inscrito no CPF sob o n® 005.421.217-00, firmam o presente Contrato,
conforme autorizado no Processo n° 2017/000080, referente a Dispensa de Licitacéo,
regendo-se o presente instrumento pelas normas da Lei 8.666/93 e suas alteracgdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objetivo a cooperagéo reciproca entre as partes, visando

o desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a plena operacionalizacéo

de estagio de estudantes regularmente matriculados e que venham freqUientando

efetivamente, cursos de educacéo superior, de interesse curricular, obrigatdrio ou néo,

entendido o estagio como uma estratégia de profissionalizacao, que complementa o

processo ensino- aprendizagem.

1.1.1. Fica o CONTRATADO, na qualidade de agente de integracédo, autorizado a

representar formalmente o CONTRATANTE junto as Instituiches de ensino para os

procedimentos de cardter, burocratico e administrativo, necessarios 2 realizacdo de

estagios, conforme preceitua o art. 5° da Lei 11.788/08.

1.1.2. No desenvolvimento do estdgio, o CONTRATANTE oferecera ao estudante

oportunidade de, em suas dependéncias, receber um ftreino pratico, na linha de sua

formacao profissional, em situagdes reais de trabalho.

1.1.2.1. A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores e recursos que,

durante o periodo de realizacdo do estagio, sdo colocados 3 disposicdo do estudante-T., /
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estagiario, sob a forma ndo sé de tempo espacgo-fisico-operacional, mas também, de
recursos humanos, técnicos e instru[nentais

CLAUSULA SEGUNDA - OBIGAGOES DAS PARTES

2.1. Para cumprir o estabelecido na clausula primeira, cabera ao CONTRATADO:

a) Relacionar-se com as Instituicbes de ensino e com elas celebrar convénios
especificos, contendo as condigbes exigidas pelas mesmas para a
caracterizacao e definicdo dos estagios de seus alunos.

b) Informar aoc CONTRATANTE as condicées mencionadas na alinea “a" desta
clausula.

c) Obter do CONTRATANTE a quantificacdo das oportunidades de estagio
possiveis de serem concedidas, com a identificagéo dos respectivos cursos.

d) Promover o ajuste das condi¢cdes de estagio, definidas pelas Instituicdes de
ensino com as condigdes/ disponibilidades do CONTRATANTE, explicitando
as principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, observando
sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se
refere.

e) Realizar o processo seletivo de estagiarios: divulgagdo das oportunidades de
estagio nas instituicdes de ensino e na Internet, recrutamento, pré-selecéo e
encaminhamento de candidatos;

f) Administrar o processo contratual com os estagiarios, controlando a vigéncia
dos contratos para possiveis renovagbes ou substituicdes e fazer o
acompanhamento da situagéo escolar;

g) Preparar toda a documentacao legal referente ao Estagio, incluindo, o Termo
de Compromisso de Estagio - TCE, entre o CONTRATANTE, o estudante e
a Instituicdo de Ensino, nos termos do art. 9°, |, da Lei 11.788/08;

i) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades
preenchidos pelo Supervisor de estagio do CONTRATANTE;

j) Controlar a informagéo e disponibilizar para 0 CONTRATANTE e para a
Instituic&o de Ensino a concluséo da formalizagdo do Termo de Compromisso
de Estagio;

k) Controlar e acompanhar a atualizacdo do plano de atividades que ocorrera
por meio de Termos Aditivos;

[) Controlar e acompanhar a elaboracio do relatério flnal de estagio, de
responsabilidade do CONTRATANTE;

m) Disponibilizar, na modalidade presencial ou & distancia, oficinas de
capacitagdo para os estagiarios;

n) Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE — FAE,
em caso de acidentes pessoais, os estudantes encaminhados pelo CIEE que
estiverem em estagio nas dependéncias do CONTRATANTE; %{
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o) Diligenciar para que a Instituicdo de ensino, o CONTRATANTE e o estudante,

assinem o Termo de Compromisso de Estagio mencionado na alinea “g’,
desta clausula.

Encaminhar ao CONTRATANTE estudantes cadastrados pelo
CONTRATADO e identificados com as oportunidades de estagio concedidas,
enviando, para cada vaga oferecida 3 ( trés) candidatos que atendam ao perfil
solicitado, repetindo o encaminhamento tantas vezes sejam necessérias ao
preenchimento da mesma, desde que as recusas sejam justificadas.

q) Processos Especiais — Modularmente o CIEE Rio podera executar o

processo de selecdo e encaminhar as empresas conveniadas, concedentes
da(s) oportunidade(s) de Estégio(s), os estudantes requisitados por elas. Para
tanto, formular-se-a um Termo de Aditamento a este contrato, dispondo sobre
as condicdes especiais do processo seletivo.

2.2. Para cumprir o estabelecido na clausula primeira, cabera ao CONTRATANTE:

a)

b)

d)

Formalizar as oportunidades de estagio, através de pessoa previamente
qualificada, conciliando, em conjunto com o CONTRATADO suas condigdes
com as exigidas pelas Instituicbes de ensino.

A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores e recursos que,
durante o periodo de realizagdo do estagio, so colocados & disposicdo do
estudante-estagiério, sob a forma n&o sé de tempo espago-fisico-operacional,
mas também, de recursos humanos, técnicos e instrumentais.

Receber os estudantes encaminhados pelo CONTRATADO, mantendo com
0s mesmos, entedimentos sobre as condicées de realizacéo de estagio, tais
como: carga horaria de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais
ou 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Selecionar os estudantes e informar ao CONTRATADO o nome dos que,
efetivamente irdo realizar o estagio.

e) Celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o Educando,

f)

zelando por seu cumprimento, em conformidade com o artigo 9° 1, da Lei
11.788/08.

Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural:

g) Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente do Estagio, indicadas

no presente contrato e Termos de Compromisso de Estagio celebrados com
os estagiarios;

h) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia

profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

i) Assinar o termo de compromisso de estagio e os respectivos aditivos dos

planos de atividades dos estagia’rios;‘@(
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j) Elaborar, semestralmente, para todos os estagidrios, os relatérios de
atividades circunstanciados, dando vista obrigatéria dos referidos documentos
aos respectivos estagiarios em conformidade com o Artigo 9°, Inciso VIl da
Lei 11.788/08.

k) Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades
assinado pelo Supervisor e pelo Estagiério;

[) Entregar termo de realizacdo de estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho por
ocasido do desligamento do estagiario.

m) Manter em seu arquivo e a disposicdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagao de estagio; :

n) Conceder auxilio transporte e recesso nos termos dos artigos 12 e 13,
respectivamente, da Lei No. 11.788/08;

0) Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo, previamente
informados pelo estagiario, em conformidade com o artigo 10, § 2° da Lei
11.788; ~

p) Solicitar ao estagidrio, em qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade de situacéo escolar;

q) Informar ao CONTRATADO, por escrito, imediatamente, sempre que
identificada irregularidade na situag&o escolar de qualquer estagiario e toda
vez que ocorrer rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, para as necesséarias providéncias legais e interrupgdo dos
procedimentos técnicos e administrativos a cargo do CONTRATADO:

r) Participar da sistematica de acompanhamento, supervisio e avaliacdo dos
estagios, fornecendo, quando for o caso, dados as Instituicbes de Ensino,
diretamente ou através do CONTRATADO;

s) Efetuar, mensalmente, o pagamento da bolsa-auxilio diretamente aos seus
estagiarios.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO E DO REAJUSTE

3.1. Para fazer face aos seus custos, visando a execucdo deste contrato e para a
preservagao de sua estrutura técnica e administrativa, o CONTRATADO, a titulo de
contribuicéo institucional, recebera mensalmente do CONTRATANTE o montante que tera
por base o valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por estudante/ estagiario/més, que tenha
estagiado junto ao CONTRATANTE ao abrigo deste contrato, valor que sera atualizado
anualmente, conforme indice determinado pelo governo ou, na sua auséncia, conforme
acordado entre as partes interessadas, sendo sempre levado em conta o necessario para a
manutencao do sistema CIEE de estagio. ;

3.1.1. A Unidade Concedente de Estagio sera considerada devedora da contribuicdo mensal
relativa a cada rescisdo antecipada do contrato de estagio ndo informada, até o més da
comunicagéo formal aoc CONTRATADO.

3.1.2. O valor de contribuigdo, previsto nesta Cliusula a ser pago, por Estagiario, sera
sempre integraln
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CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO o valor mensal de R$ 21,00 (vinte e
um reais), por estagiario, correspondente ao servico prestado, apés a entrega da Nota
Fiscal/Fatura devidamente discriminada e atestada pelo fiscal do contrato."
4.2. Os pagamentos serdo efetuados, preferencialmente, através de crédito em conta
corrente do Banco do Brasil S/A, cujo numero e agéncia deverdo ser informados pelo
CONTRATADO quando da entrega da nota fiscal.
4.3. No caso de ao CONTRATADO néo possuir conta no Banco do Brasil S/A, o pagamento
sera realizado através de boleto bancario, sem custo de cobranga para sua emissdo. Em
caso excepcional, devidamente autorizado pelo CONTRATANTE, o pagamento podera ser
realizado mediante transferéncia bancaria, ficando o CONTRATADO responsavel pelo
pagamento das taxas referentes a transferéncia, as quais serdo abatidas do valor a ser
ago.
gf O CONTRATADO devera encaminhar a fatura para pagamento, & Geréncia de
Recursos Humanos, sito @ Rua Primeiro de Margo, n°® 33, 6° andar, Centro, Rio de Janeiro:
4.5. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, devidamente discriminada e atestada. O cronograma para pagamento
dar-se-a da seguinte maneira:
4.5.1. Recebimento de notas fiscais atestadas, com as certidées de regularidade fiscal e
previdenciarias validas, até o dia 05 — o pagamento sera realizado no dia 10;
4.5.2. Recebimento de notas fiscais atestadas, com as certiddes de regularidade fiscal e
previdenciarias validas, entre os dias 06 e 15 - o pagamento sera realizado no dia 20;
4.5.3. Recebimento de notas fiscais atestadas, com as certiddes de regularidade fiscal e
previdenciarias validas, ap6s o dia 16 - o pagamento sera realizado no dia 10 do més
subsequente.
4.6. Caso se faca necessdria a reapresentagdo de qualquer fatura por culpa da
CONTRATADA, o prazo de até 30 (trinta) dias sera reiniciado a partir da data da respectiva
reapresentacao.
4.7. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, devera apresentar declaragao,
no ato da entrega do documento fiscal, de que é regularmente inscrita no Regime Especial
Unificado de Arrecadagéo de Tributos e Contribuigdes, em cumprimento ao Inciso XI, do art.
4°, da Instrugcdo Normativa SRF n°® 1.234/2012.
4.8. Para a realizacdo do pagamento, sera verificada a regularidade fiscal, mediante certidio
do FGTS, Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND RFB/PGFN) e CNDT, sem a qual o pagamento serd retido até a devida
regularizacao.

CLAUSULA QUINTA - EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO -

5.1. O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos
termos da legislacdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da
inexecucao total ou parcial.

5.2. A gestdo da presente contratagdo sera acompanhada pela Geréncia de Compras,
Licitacdo e Contratos, sendo a fiscalizagdo do contrato, nos termos do art. 67, §1° da Lei
8.666/93, realizada por representante do CONTRATANTE designado por Portaria, para esta
finalidade.

5.3. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condicdes, métodos e
processos de inspegéo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagéo, obrigando-se a lhe
fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagbes de que
esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

5.4. A instituicéo e a atuagio da fiscalizagdo do servigo objeto deste contrato ndo exclui ou |
atenua a responsabilidade do CONTRATADO, nem o exime de manter fiscalizagdo propria.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO RIO DEJANEIRO

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA CONTRATUAL

6.1. O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, a contar da publicagéo do
contrato, ressalvada a possibilidade de acordo com o inciso Il, do art. 57, da Lei n° 8.666/93,
e suas alteragbes, considerada a conveniéncia da Administracao.

CLAUSULA SETIMA - DOTAGAO

7.1. Os recursos necessarios a prestacdo do servico, objeto do presente contrato, correrdo a
conta da dotagéo orcamentéria do CRCRJ 6.3.1.3.02.01.012 — Servicos de intermediacio de
estagios/aprendizes.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO CONTRATUAL

8.1. Este Contrato s6 podera ser alterado ou modificado em qualquer de suas clausulas,
mediante Aditivo Contratual.

CLAUSULA NONA: SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

9.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005 e nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA que descumprir as
condigdes deste Edital, ficara sujeita as seguintes penalidades:

9.1.1. Adverténcia formal;

9.1.2. Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar
com o CRCRJ, pelo prazo de até 2 (dois) anos

9.1.3. Multa: em caso de descumprimento contratual, serdo aplicadas multas calculadas
conforme o grau e a correspondéncia das tabelas abaixo.

Tabela 1 — Grau de correspondéncia

Grau Correspondéncia
01 1% (um por cento) ao més sobre o valor total do contrato, calculada pro
rata die. -
02 Até 2% (dois por cento) por dia sobre o valor total do contrato
03 Até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato

Tabela 2 — Detalhamento da infragcéo

Item Detalhamento da infragdo Grau
A Pelo atraso injustificado na execucéo do servico ' 01
= Prestar os servicos em desacordo com as caracteristicas 02
exigidas no contrato.

c Nao manter a regularidade fiscal durante a vigéncia do 02
contrato.

D Inexecucdo total da obrigacdo assumida. 03

' A
9.1.3.1. As multas instituidas na tabela 2 n3o isentam o CONTRATADO do ressarmmentocij
dos prejuizos a que der causa. ]-
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9.1.3.2. Se o valor do pagamento for insuficiente ou se ndo houver nenhum valor a ser pago
ao CONTRATADO, este fica obrigado a recolher a importancia devida, referente a multa, no
prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

9.2. As sancdes de multa poderéo ser aplicadas ao CONTRATADO juntamente com a de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com o CRCRJ, descontando-a do
pagamento a ser efetuado, se houver;

9.3. Qualquer atraso por periodo superior a 30 (trinta) dias podera caracterizar a inexecucao
do objeto.

9.4. As sancbes previstas neste contrato so independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9.5. A aplicagdo das sangbes previstas neste contrato ndo exclui a possibilidade de
aplicagéo de outras, previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a responsabilizagdo do
CONTRATADO por eventuais perdas e danos causados ao CONTRATANTE.

9.6. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo
facultada a apresentacdo de defesa prévia pelo CONTRATADO, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data em que for comunicada pelo CONTRATANTE.

9.7. As multas e outras penalidades somente poderao ser relevadas nos casos fortuitos ou
de forga maior, devidamente comprovados nos autos do processo.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO/EXTINGAO UNILATERAL DO CONTRATO

10.1. O CONTRATANTE podera denunciar o contrato por motivo de interesse publico ou
celebrar, amigavelmente, o seu distrato na forma da lei; a rescisdo, por inadimplemento das
obrigagcées do CONTRATADO podera ser declarada unilateralmente depois de garantido o
devido processo legal, mediante decisdo motivada. ‘

10.2. A denlncia e a rescisdo administrativa deste contrato, em todos os casos em que
admitidas, independem de prévia notificacdo judicial ou extrajudicial e operarao seus efeitos
a partir da assinatura do ato legal.

10.3. Na hipétese de rescisio administrativa, além das demais sancdes cabiveis, ficara o
CONTRATADO sujeito a retengdo de créditos, da reposi¢do de importancias indevidamente
recebidas e das perdas e danos que forem apuradas, cuja cobranga se fara judicialmente.
10.4. Constituem motivos para rescindir o presente acordo, independente de procedimento
judicial:

a) o ndo cumprimento ou cumprimento irregular das cldusulas contratuais ou prazos
constantes deste acordo;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade
da conclusdo do servico: :

¢) o atraso injustificado no inicio do servico;

d) a paralisagdo da execucdo do objeto deste acordo, sem justa causa e prévia
comunicagéo ao CONTRATANTE;

e) o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execucdo, assim como a de seus superiores;

f) o cometimento reiterado de faltas na execucdo deste contrato, anotadas na forma do
paragrafo 1°, do artigo 67, da Lei n° 8.666/1 093; :

g) a decretaco de faléncia:

h) a dissolucéo da sociedade:

i) a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo
da Administrag&o, prejudique a execucio deste acordo;ﬁ
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j) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execugao do Contrato.

10.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

11.1. Quaisquer procedimentos judiciais relativos ao presente contrato, correrdo pelo foro da
Justica Federal da Seg¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, com exclusao de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, firmam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor, perante
duas testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 10 de agosto de 2017.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABH:ID DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
VITORIA M
PRESIDENTE

(PCLMQE-/’\)MMJ_LV!Z, @%

CONTRATADA
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

TESTEMUNHAS:
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