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1. TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

(art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n° 14.133/2021)
1.1.

Processo Administrativo

9079615110000516.0000262024-
09

Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de sistemas e servi¢os informatizado para o Recurso Humano, nos

termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

Software de Departamento
1 |Pessoal, com consultoria
técnica.

CATSER QUANTIDADE

1 Software

UNIDADE
DE MEDIDA

VALOR
UNITARIO

R$ 0,00 R$ 0,00

3 Acessos

Sistema de Ponto Digital
com Aplicativo e marcagéo
multi via tablet,
Smatphone e Computador
com Sistema Gestdo Web
(Acesso para o Gestor).

26077

1 Sistema

100 Acessos

R$ 370,80 | R$ 4.449,60

Sistema de Ponto Digital
com reconhecimento facial

1 Sistema

100 Acessos

R$ 220,00 | R$ 2.640,00

de
em

Sistema
4 Jarmazenamento
Nuvem.

1 Sistema

3.000 GB

R$ 304,00 | R$ 3.648,00

1de 16



UASG 383518 Termo de Referéncia 126/2024

Total ‘ R$ 10.737,60 ‘

1.1. O servigo objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses a partir da data da assinatura do contrato, prorrogével por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a gestdo de recursos humanos, incluindo a administragdo da
folha de pagamento e o controle de jornada, é uma atividade essencial e permanente na administracdo ptiblica. A interrupgdo
desses servicos poderia causar sérios problemas administrativos e legais, como atrasos no pagamento de saldrios, falhas no
controle de horas trabalhadas, e descumprimento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias.

1.4. Para garantir que os processos administrativos relacionados a gestdo de pessoal sejam realizados de maneira eficaz, sem
interrupgdes e com conformidade legal, o software deve estar em operagdo continua. A continuidade é necessaria para assegurar
que os dados de folha de pagamento sejam processados mensalmente, que as horas trabalhadas sejam registradas em tempo real e
que as informagdes estejam sempre atualizadas e acessiveis para tomada de decis@o.

1.5. A gestdo continua e ininterrupta das jornadas de trabalho e do processamento da folha de pagamento é crucial para evitar
penalidades decorrentes do descumprimento da legislacdo trabalhista. Qualquer interrupgdo no servigo poderia resultar em
prejuizos financeiros, reclamacdes trabalhistas e impacto negativo na moral dos colaboradores.

1.6. O software especializado esta integrado a outros sistemas utilizados pelo CRCRJ, como o sistema de ponto eletronico e os
sistemas de conformidade fiscal. A continuidade desse servigo é necesséria para manter a integridade dos dados e a eficiéncia dos
processos integrados, evitando rupturas que poderiam comprometer a operagao geral do departamento de Recursos Humanos.
1.7. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 10.737,60 (dez mil, setecentos e trinta e sete reais e sessenta centavos),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

(art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021)

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esté4 previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2024, item n° 38 do PCA.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

(art. 6° inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021)

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21)

4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. Ndio foram identificadas préticas de sustentabilidade relacionadas ao objeto a ser contratado.

4.2. Requisitos técnicos:

4.2.1. Fornecimento de licencas de uso do sistema no modelo em nuvem pelo prazo estabelecido pelo CRCRJ;

4.2.2. Manutencdo evolutiva e atualiza¢des durante o periodo de vigéncia do contrato;

4.2.3. Suporte técnico durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

4.2.4. Sistema de administracdo de pessoal, contemplando os médulos de processamento de folha de pagamento, gestdo de
beneficios, transmissdo das informagdes pertinentes ao tema SST no eSocial;

4.2.5. Sistema de registro/marcacao e gerenciamento de ponto eletronico;

4.2.6. Os sistemas devem dispor de recursos que possibilitem a maior automatizacao possivel de todos os processos e rotinas de
departamento pessoal, além de diversas opgoes de emissdo de relatérios estatisticos e gerenciais, os quais serdo devidamente
especificados no ETP.

4.2.7. Integracdo total entre os sistemas e/ou médulos fornecidos;

4.2.8. Compatibilidade com o ambiente computacional do CRCRJ;

4.2.9. A solucdo deve prover meios de garantir o sigilo no trafego e no armazenamento das informagoes;

4.2.10. A solugdo deve possuir mecanismos que garantam conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
n° 13.709/2018);

4.2.11. Toda a aplicacdo deverd funcionar em tecnologia cloud computing, nas nuvens, onde o fornecedor sera o responsavel
pela disponibilizagdo de data centers, seguranca da informacao, backups, suporte técnico, atualizagdo e corre¢des de sistemas e
disponibilizacdo de acesso a todos os usudrios, mediante previsdo contratual, porém deverd disponibilizar meios para que o
CRCRIJ possa realizar o backup sem tirar a obrigacdo do fornecedor de realizar seus backups constantes.

4.3. Subcontratagdo

4.3.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4. Garantia da Contratacdo

4.4.1. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, pelas razdes abaixo
justificadas:

4.4.1.1. Em razdo do baixo valor e baixa complexidade da contratagdo.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

(arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso II, da Lei n° 14.133/2021)
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5.1. Condigdes de execugdo:

5.2. A solugdo a ser fornecida devera contemplar todos os médulos de sistemas necessarios para atender aos macroprocessos e
funcionalidade abaixo descritos, cumprir plenamente as disposicdes da legislacdo trabalhista e previdenciaria brasileira vigente,
especialmente a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.4.52 de 1° de maio de 1943), bem como estar
devidamente adaptado as normas e padroes do eSocial e da Lei Geral de Protecdo de Dados — PGPD (Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018).

5.3. ESPECIFICACOES GERAIS DOS MACROPROCESSOS:

5.3.1. Apresentar todas as telas e relatérios disponiveis em lingua portuguesa do Brasil.

5.3.2.  Ser acessada por nuvem ou navegadores (browsers) mais comuns no mercado (Google Chrome, Mozilla Firefox,
Microsoft Internet Explorer) via web, estando apto e compativel com as constantes atualizagdes desses browsers, sem perda de
contetdo.

5.3.3. Possuir atualizacdo online dos dados de entrada, permitindo acesso as informagdes atualizadas imediatamente apds o
término da transacao.

5.3.4. Possuir padronizacdo do uso de teclas e fung¢des, para todos os macroprocessos, de forma a facilitar o seu aprendizado e
operacao.

5.3.5. Atender a toda a legislacao trabalhista brasileira vigente, em especial a Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT e suas
alteragGes, garantindo a constante atualizagdo dos softwares as normas legais que venham a ser editadas ap6s a implantacao.
5.3.6. Atender a legislacdo e normativos vigentes que regulam o eSocial, inclusive as atualiza¢des, tendo todas funcionalidades
compativeis com essa plataforma, de forma a viabilizar o envio completo das informagdes exigidas pelo Governo, atendendo a
todos os parametros, formatos e periodicidades estabelecidos nos normativos vigentes.

5.3.7. Atender a legislacdo vigente que regula as atividades de estagio.

5.3.8. Cumprir rigorosamente os requisitos e diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018).

5.3.9. Garantir que todas as suas fungoes estejam em conformidade com a natureza juridica do CONTRATANTE, no caso,
Autarquia Piblica Federal do regime Celetista em especial quanto as suas formas de contratacdo de pessoal.

5.3.9.1. Disponibilizar, no minimo, 3 (trés) acessos simultdneos para usuérios que atuardo na parte operacional (produgdo), 1
(um) acesso para usuario homologador (administrador) e até 100 (cem) acessos para usudrios comuns (demais funcionarios do
CRCRYJ), para interagdo nos painéis de gestdo.

5.3.10. Garantir que cada usudrio tenha senha prépria e com niveis de acesso e de operacao restritos ao conjunto de
informacoes providas pelos macroprocessos conforme politicas de acesso da Contratante.

5.3.11. Permitir a interagdo da area de departamento pessoal com os colaboradores e gestores das demais areas da entidade.
5.3.12. Realizar restauracdo do banco de dados e/ou arquivos sob demanda sem custos adicionais.

5.4. ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL / FOLHA DE PAGAMENTO

5.4.1. Permitir o cadastro da organizacao, dos colaboradores e seus dependentes, em conformidade com as leis trabalhistas
vigentes, inclusive do eSocial, contendo todos os campos exigidos para fins de qualificacdo cadastral do eSocial.

5.4.2. Permitir o cadastro de uma estrutura de cargos, composta por cargos de provimento efetivo, em comissdo e fungdes de
confianga, bem como a definicdo de uma politica salarial, conforme tabela salarial, faixas (classes) e niveis do PCCS do CRCRIJ.
5.4.3. Permitir que cada colaborador cadastrado seja vinculado a um cargo e funcdo de confianga, quando for o caso, os quais
constardo dentro de uma estrutura de cargos previamente cadastrada no sistema.

5.4.4. Permitir o cadastro de departamentos e centros de custos para alocacdo de cada vinculo empregaticio com a instituicdo
dos empregados cadastrados.

5.4.5. Permitir o registro do funciondrio com matricula numérica sequencial com limite minimo de seis digitos.

5.4.6. Permitir o registro e a manutencao definitiva de histérico de todas as movimentagdes ocorridas durante a vida laboral dos
colaboradores, desde a admissdo até o desligamento, tais como alteracGes salariais, promocdes, transferéncias entre
departamentos, afastamentos, alteragdes de cargos ou funcdes, periodos de estabilidade, horarios, centros de custos, contribui¢Ges
sindicais e tempo de servico.

5.4.7. Permitir a criacdo de eventos diversos (rubricas) que correspondem a verbas ou c6digos de pagamentos e/ou descontos
demonstrados nos recibos das folhas de pagamento, férias e rescisdo, bem como a parametrizacdo das caracteristicas, regras de
célculo, incidéncias tributdrias e correspondéncia com rubrica do eSocial. Exemplos: salério, gratificacdes, anuénio, pensdo
alimenticia, empréstimo consignado e descontos de beneficios e etc.

5.4.8. Permitir a customizacdo das férmulas de calculos dos eventos por faixas de valores pré- determinadas ou aplicagao de
percentuais diversos, que poderdo incidir sobre proventos ou beneficios de forma individual ou combinada, devendo ser possivel
escalonar percentuais distintos conforme faixa de remuneracdo ou outras particularidades de cada empregado.

5.4.9. Possibilitar visualizacdo da memoria de calculo para cada evento (proventos e descontos) demonstrando o método de
calculo quando clicado sobre o evento.

5.4.10. Realizar célculos automaéticos em conformidade com as disposicdes da legislacdo trabalhista brasileira vigente, tais
como, Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de 1° de maio de 1943, bem como estar devidamente adaptado as normas e
padrdes do e-Social.

5.4.11. Permitir lancamentos de rubricas que serdo processadas em datas futuras.

5.4.12. Permitir o cadastro, manutencdo, atualizacdo automatica e controle de tabelas de céalculos de Imposto de Renda, INSS,
Salério Familia e outros (vigentes e histérico), com informacao do periodo de vigéncia, faixas, base de célculo, aliquotas e
dedugdes.
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5.4.13. Permitir a parametrizacdo da composicao das bases de célculo para descontos (por exemplo: IR, INSS, FGTS e demais
obrigacdes, tributos ou encargos, consignacdes) conforme cada verba.

5.4.14. Permitir a configuracdo de parametros mensais, além das obrigacdes tributarias (IR, INSS, FGTS), como teto
constitucional de remuneragao e saldrio minimo.

5.4.15. Permitir a vincula¢do de eventos fixos mensais aos empregados, de forma individual ou em lote (grupos de
empregados), possibilitando o langamento automatico nas folhas de pagamentos.

5.4.16. Permitir a parametrizacdo de calculos diversos para incidir sobre determinadas rubricas, como exemplo, a aplicagdo de
indices de reajuste sobre salarios e gratificagoes.

5.4.17. Realizar processos de admissdo e desligamento de colaboradores, com possibilidade de processar rescisdes de forma
individual ou coletiva, programar para data futura e simular calculos rescisérios.

5.4.18. Permitir a impressdo de relagdo de documentos necessdrios para o ato da admissdo num tnico relatério.

5.4.19. Possibilitar a emissdo de documentos admissionais, desde o contrato de trabalho, demais autorizagdes, Portarias e
declaragdes, inclusive ficha registro com foto, em meio eletronico, documentacdo completa referente a férias, rescisoes e 13°
salario.

5.4.20. Permitir a parametrizacao do evento correspondente a desconto de pensdo alimenticia, tendo sua memoria de calculo
definida conforme percentuais de incidéncia e bases de calculos (compostas por proventos como saldrio, gratificacdo de funcéo,
férias, 13° saldrio e etc. e as respectivas dedugdes como encargos e outros descontos), estabelecidos em sentenca judicial.
5.4.21. Permitir a parametrizacdo de diversos tipos de calculos para pensdes alimenticias com base, por exemplo, no salario
bruto, liquido ou no salério minimo.

5.4.22. Realizar célculos até equalizar os valores de descontos de pensdo alimenticia e imposto de renda para os casos em que a
base de calculo incidir sobre o valor liquido.

5.4.23. Permitir o lancamento de feriados locais e nacionais e possibilitar o cadastro de pontos facultativos e recessos no
calendario do sistema, o qual devera ser observado para fins de gerenciamento e controle de beneficios (como, por exemplo, o
célculo de vales refei¢oes e vales-transportes a serem concedidos no més) e de céalculo de descanso semanal remunerado (DSR).
Permitir alteragGes de salérios e de gratificagdes de funcdo em lote (grupos de empregados) ou individualmente, inclusive a
aplicacdo de reajustes em determinados indices percentuais.

5.4.24. Permitir a geracdo de simulacGes (impacto na folha) de aumento salarial por cargo e mudanca de valores de faixa
salarial.

5.4.25. Permitir a exportacdo de arquivos de remessa dos pagamentos dos empregados por ocasido do processamento da folha
de pagamento, férias, rescisdo e etc., para as instituicdes bancarias que possuem convénio com o CRCRJ, em conformidade com
os layouts estabelecidos pelos bancos para efetivacdo dos pagamentos.

5.4.26. Realizar célculos para fins de constituicdo e baixa de provisdes de férias, 13° saldrio e outros proventos, possibilitando
gerar relatérios e efetuar simulagdes descartaveis, por funcionéario, por departamento, por centro de custo ou geral (todos os
empregados ativos).

5.4.27. Permitir a exportacdo de informagoes cadastrais e de dados da folha de pagamento, provisdes de férias e 13° salario e
outras movimentagdes realizadas no sistema, para planilhas em formato .xls., devendo ser possivel configurar a planilha
selecionando os dados a serem exibidos, conforme cada necessidade.

5.4.28. Permitir o envio de alertas automaticos, parametrizaveis pelo sistema, por meio de e-mails para o usudrio da area de
Gestdo de Pessoas com informacdes a respeito de prazos e processos relacionados as rotinas de departamento pessoal como, por
exemplo, prazo para solicitacdo de abono de férias, aviso de férias, vencimento de férias ndo usufruidas, prazo de pagamento de
verbas trabalhistas, exames médicos peri6dicos etc.

5.4.29. Permitir a realizagdo de auditoria com vistas a evidenciar informa¢des manipuladas no sistema que ferem os
instrumentos legais vigentes.

5.4.30. Permitir a geracdo do arquivo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), atendendo a todos os
parametros, formatos e periodicidades legais estabelecidos nos normativos vigentes, visando a transmissdo para o érgdo
competente.

5.4.31. Permitir a emissdo de guias de arrecadacdo de tributos (DARF) de acordo com os c6digos da Receita Federal do Brasil,
em conformidade com o formato, pardmetros e periodicidade estabelecidos nos normativos vigentes.

5.4.32. Permitir a emissdo de guias previdencidrias (GPS) de acordo com os cédigos da Receita Federal do Brasil, em
conformidade com o formato, pardmetros e periodicidade estabelecidos nos normativos vigentes.

5.4.33. Permitir a geracdo de arquivo com informagoes relativas ao FGTS e Previdéncia Social para envio pelo SEFIP,
observando o formato, parametros e periodicidade estabelecidos nos normativos vigentes, inclusive a emissdo de Guia de
Recolhimento do FGTS (GRF).

5.4.34. Permitir a emissdo de guia de recolhimento rescisério de FGTS (GRRF) em conformidade o formato, pardmetros e
periodicidade estabelecidos nos normativos vigentes.

5.4.35. Permitir a geracdo de arquivo em lote referente ao cadastro/registro no Programa de Integragdo Social (PIS), segundo o
layout da Caixa Econdmica Federal (CEF), dos funciondrios com auséncias no PIS para o respectivo ajuste e, apos, inclusdo
automética no sistema.

5.4.36. Permitir a geracdo do arquivo da Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) para o correto envio, em
conformidade com o formato, pardmetros e periodicidade estabelecidos nos normativos vigentes.

5.4.37. Permitir a geragdo do arquivo da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) para o correto envio, em conformidade
com o formato, parametros e periodicidade estabelecidos nos normativos vigentes.
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5.4.38. Permitir calcular o Recibo de Pagamento de Contribuinte Individual (RPCI) dos autdbnomos que prestam servigos ao
CRCRJ, emitindo o RPCI e o Darf do IR retido, gravando as informagdes para a GRPS, os informes anuais e Dirf.

5.4.39. Permitir simular folhas de pagamento coletivas ou individuais para determinadas competéncias, por centro de custo, por
departamento ou por empregado.

5.4.40. Permitir o calculo de folha retificadora e a diferenga nos casos de reajustes retroativos ou por motivo de mudanca do
tipo de afastamento.

5.4.41. Permitir validacdo automatica do digito verificador de PIS, PASEP e CPF nos diversos pontos do sistema onde estas
informagdes sejam tratadas.

5.4.42. Permitir o cadastro, configuracdo de regra, parametrizacéo e gerenciamento de beneficios como vales refeigdo e
alimentacdo e vale-transporte.

5.4.43. Permitir a importacdo e exportagao de arquivos para langamento de beneficios como vales refei¢do e alimentacao e vale-
transporte.

5.4.44. Realizar o calculo relativo ao desconto em folha de pagamento do beneficio de alimentacéo e refeicdo, e também efetuar
os célculos de desconto em rescisdo de contrato, conforme as regras vigentes.

5.4.45. Permitir o cadastro, configuracdo da regra, parametrizacao e o gerenciamento de beneficios como assisténcia médica,
odontolégica e coparticipacdo.

5.4.46. Permitir a inclusdo, parametrizacédo e gerenciamento de novos beneficios.

5.4.47. Controlar a idade dos filhos dos titulares que atingirem 21 anos e dos que, na condi¢do de estudante, atingirem 24 anos,
para fins de desconsideracgdo da relacdo de dependéncia do imposto de renda e plano de satde, realizando sua baixa automatica
na época, emitindo alerta, com antecedéncia.

5.4.48. Emitir relatérios relacionados as informagdes dos dados pessoais dos dependentes.

5.4.49. Gerar relatérios referentes aos funcionarios afastados junto ao INSS, bem como a manutencao destas informagdes.
5.4.50. Permitir a inclusdo, consulta e alteragdo de dados cadastrais referentes ao fornecedor de vales refeicdo e alimentagdo.
5.4.51. Permitir integragdo com interface do fornecedor de vales refeicdo e alimentagdo, para qualquer movimentacao, acordo
com layout do mesmo.

5.4.52. Permitir o gerenciamento, controle e parametrizagdo das regras para apuracdo de niimero de dias para a compra dos
vales refei¢do e alimentacao.

5.4.53. Realizar o célculo relativo ao desconto em folha de pagamento de beneficios como vales alimentacéo e refeicdo e vale-
transporte, e também efetuar os calculos de desconto em rescisdo de contrato, conforme as regras vigentes.

5.4.54. Permitir o gerenciamento e controle de descontos relativos aos beneficios concedidos para os funcionérios, de forma a
parametrizar os percentuais de desconto de acordo com a faixa salarial.

5.4.55. Permitir, conforme norma vigente, o cdlculo de dias que determinado funcionario, ainda que afastado, teria direito a
beneficios.

5.4.56. Permitir a configuracdo de informagdes relacionadas ao vale-transporte concedido aos colaboradores e a parametrizagdo
de célculo dos respectivos descontos a incidirem sobre o beneficio na folha de pagamento, férias e rescisdo.

5.4.57. Permitir identificar os eventos considerados para célculo da folha de pagamento do funcionério.

5.4.58. Realizar validacdo cadastral e de movimentagdes e emitir relatérios de inconsisténcias.

5.4.59. Permitir o célculo de folhas complementares nos casos de adiantamentos de proventos e beneficios ndo lancados na
folha de pagamento do més anterior e que deverdo transitar na folha de pagamento do més seguinte. Permitir o controle de
empréstimos consignados, gerenciando muiltiplas parcelas automaticamente com exposi¢do no contracheque do niimero de cada
parcela paga (x) e a respectiva quantidade de parcelas faltantes (y), conforme este diagrama: “x/y”. Caso o funcionario possua
mais de um empréstimo consignado, permitir a apresentacdo dessas informacoes individuais no contracheque, ou seja, expor
separadamente no recibo salarial o “x/y” de cada parcela a ser descontada.

5.4.60. Permitir, no médulo de empréstimo consignado, o cadastro ilimitado do niimero de parcelas consignadas, bem como
ndo limitar a quantidade de empréstimo mensal por funcionério.

5.4.61. Permitir o controle dos prazos referentes aos vencimentos dos periodos aquisitivos para concesséo de férias conforme
CLT com emissdo de alertas para varios niveis (funciondrio, setor de gestdo de pessoas e gestor da area).

5.4.62. Permitir a emissdo de relatérios periédicos, individuais e coletivos dos funcionarios em férias.

5.4.63. Validar o nimero minimo e maximo de dias de gozo de férias conforme CLT.

5.4.64. Validar se determinado funcionario tem direito a gozo de férias.

5.4.65. Permitir o cadastro e controle de interrupgdo de férias.

5.4.66. Permitir o controle dos periodos de fruigdo de férias partidas.

5.4.67. Permitir alerta automatico de vencimento de periodo aquisitivo de férias (dltimo prazo), de forma parametrizada.
5.4.68. Permitir parametrizagdo dos calculos conforme executado atualmente (CLT), inclusive adiantamento de férias que
tramita na folha mensal.

5.4.69. Permitir a emissdo contracheque contendo os dados pessoais e funcionais do colaborador; os dados da Instituicdo;
detalhamento dos proventos (codigo, descri¢do, percentual, quantidade, valor unitario e total) detalhamento dos descontos
(cédigo, descricao, percentual, quantidade, valor unitério e total); total liquido a receber; saldrio nominal; base de calculo e valor
do INSS; base de célculo e valor do FGTS; base de célculo do IRRF; quantidade de dependentes do IRRF cadastrados, podendo
personalizar com identificagdo do CRCRJ.

5.4.70. Permitir geragdo de contracheques em arquivo tipo TXT, PDF, RTF, ODF, HTML e XLS para impressdo, de modo
selecionado ou coletivo, e para disponibilizacdo via intranet do CRCRJ.
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5.4.71. Permitir a emissdo de aviso e de recibo de férias, separadamente.

5.4.72. Permitir a geracdo e a manutencdo do histérico dos periodos aquisitivos e dos periodos de férias.

5.4.73. Permitir gerar relatorios de inconsisténcias relacionadas a programacao de férias dos funcionarios.

5.4.74. Permitir gerar recibos e relatérios com informagdes sobre adiantamento de 13° salario por ocasido das férias.

5.4.75. Permitir consultas e emissdo de relatérios de todos os tipos de afastamento do funciondrio, inclusive férias.

5.4.76. Permitir o cadastro de tipos de licencas que venham a interferir em indenizagoes de férias.

5.4.77. Permitir o controle de tipos de estabilidades conforme regras da CLT.

5.4.78. Permitir o controle de afastamentos dos profissionais por doencas ou outras motivagoes, conforme legislacdo vigente.
5.4.79. Validar, conforme legislacao trabalhista, os periodos de afastamento para a concessdo de férias.

5.4.80. Permitir a manutencdo e controle de licencas e afastamentos, inclusive as recebidas do sistema do INSS.

5.4.81. Permitir a contagem do prazo legal (responsabilidade da empresa e responsabilidade do INSS conforme legislagdo
vigente) para pagamento dos atestados médicos e licengas.

5.4.82. Permitir emissdo de requerimento de beneficio por incapacidade e ultimo dia trabalhado.

5.4.83. Permitir o gerenciamento de prontuario do funciondrio no sistema, possibilitando, por exemplo, o cadastro de
ocorréncias como licenca maternidade, auxilio-doenga etc., parametrizaveis para o devido desconto.

5.4.84. Permitir a atualizacdo, confeccdo de etiquetas e relatério de atualizagGes referentes a CTPS.

5.4.85. Permitir a confecgdo de etiquetas para CTPS e pasta funcional.

5.4.86. Permitir a emissdo de fichas financeiras por empregado, por departamento ou por centro de custo, para consulta dos
valores calculados pelo sistema na folha de pagamento.

5.4.87. Permitir o cadastro e controle de estagidrio no sistema, disponibilizando a insercdo das informagdes pertinentes ao
estagio, por exemplo, dados pessoais do estagiario, agente integrador, supervisor do estagio, instituicdo de ensino, periodo de
estdgio, coordenador do curso e unidade concedente.

5.4.88. Permitir consultas e emissdo de recibos de pagamento, relatdrios relacionados aos dados pessoais, dados de pagamentos
e histérico funcional dos estagiarios.

5.4.89. Permitir controlar os vencimentos de contratos de estagiarios, gerando alertas via e-mail com antecedéncia, de forma
parametrizada.

5.4.90. Permitir o controle dos recessos obrigatérios, de forma automaética, de acordo com a lei do estagio.

5.4.91. Permitir fazer calculos de pagamentos das bolsas e beneficios e gerar os recibos de pagamento.

5.4.92. Permitir o acionamento de rotinas especificas de movimentagdo de pessoal (promogdes, transferéncias, frequéncia,
afastamentos, rescisdo de contrato e lancamentos para os célculos) de forma direta e de acordo com os niveis de permissdo de
acesso.

5.4.93. Permitir a manutencdo de informagdes relacionadas a outros vinculos empregaticios para efeito de
recolhimento do INSS do funcionério.

5.4.94. Permitir a reintegracdo de funciondrio, assegurando todas as informacdes e beneficios anteriores.

5.4.95. Permitir a simulacdo de calculos trabalhistas judiciais.

5.4.96. Permitir a integragdo com o software de ponto eletronico utilizado pelo CRCRJ para inser¢do no sistema de folha de
pagamento das ocorréncias de ponto, como por exemplo, hora extra, faltas, atrasos e demais informagdes necessarias.

5.4.97. Permitir o cadastramento de diversos tipos de horarios de trabalhos

5.4.98. Emitir relatérios personalizados para andlises gerenciais.

5.4.99. Permitir visualizagdo dos relatérios em tela, antes da impressdo, vem como a gravacao dos mesmos em formatos TXT,
PDF, RTF, ODF, HTML e Xls.

5.4.100. Permitir elaborar relatério de funcionarios com diversos filtros(ativos, desligados, lotacdo, admisséo, aniversariantes,
etc) através do gerador de relatérios

5.4.101. Controlar o histérico das portarias dos empregados e as anotacdes eletronicas na ficha de empregados

5.4.102. Possibilitar a manutencdo dos dados de todos os empregados e estagiarios desligados.

5.4.103. Possibilidade de cadastro de pessoas fisicas sem vinculo empregaticio com o Conselho, mas que recebam diérias e
auxilios deslocamento e alimentacdo.

5.4.104. Permitir a inclusdo de dados relativos a pagamentos de didrias e auxilios deslocamento e alimentagdo aos empregados,
conselheiros, delegados e outros colaboradores, bem como a transmissdo via eSocial, conforme previsto na legislacao.

5.5. ESOCIAL

5.5.1. Permitir comutar informagdes com a plataforma do eSocial, conforme protocolos determinados pelo Governo Federal.
5.5.2. Permitir fazer a governanca dos eventos e transmissoes, realizando o controle de protocolos de retorno.

5.5.3. Fazer a consisténcia dos layouts antes do envio.

5.5.4. Estudo da tabela de rubricas da Folha de Pagamento - Classificagdo da natureza salarial ou indenizatéria das verbas
trabalhistas.

5.5.5. Confronto da tabela de incidéncias da empresa e a tabela de incidéncias padrdo do eSocial

5.5.6. Padronizacao das rubricas.

5.5.7. Cadastramento inicial do vinculo.

5.5.8. Admissdo de empregados e estagidrios, férias e aviso prévio

5.5.9. Fungoes e atribui¢oes do cargo.

5.5.10. Alteragdes cadastrais e contratuais.

5.5.11. MovimentacOes temporarias e definitivas: acidente do trabalho, doenca, aposentadoria por invalidez, salario
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maternidade, rescisoes de contrato de trabalho entre outras.

5.5.12. Punicgdes disciplinares: adverténcias e suspensoes.

5.5.13. Informacdes sobre Aposentadoria Especial e Agentes Nocivos.

5.5.14. Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT.

5.5.15. O sistema deverd permitir o uso de Certificados Digitais ICP- Brasil, gerados por qualquer Autoridade Certificadora —
AC homologadas pela ICP- Brasil, em conformidade com as necessidades e obrigatoriedades para transmissdo dos arquivos
5.6. SEFIP/DIRF/CAGED/RAIS/ESOCIAL.

5.6.1. Gerar relatério com os dados dos funcionarios para fazer a Qualificacdo Cadastral, diretamente no site do eSocial.
5.6.2. Possibilidade de cadastro de pessoas fisicas sem vinculo empregaticio com o Conselho, mas que recebam diérias e
auxilios deslocamento e alimentagao.

5.6.3. Permitir a inclusdo de dados relativos a pagamentos de diarias e auxilios deslocamento e alimenta¢do aos empregados,
conselheiros, delegados e outros colaboradores, bem como a transmissdo via eSocial, conforme previsto na legislagao.

5.7. PONTO DIGITAL

5.7.1. Permitir a configuracdo da gestdo do tratamento de ponto de funcionérios pelo usuario administrador (usuérios da area de
Gestdo de Pessoas).

5.7.2. Gerir o tratamento das marcac¢Ges de pontos e horarios com plataforma em nuvem (web) de modo que proporcione total
mobilidade de acesso aos usuarios comuns e administradores.

5.7.3. Coletar as marcacdes (entradas, saidas e marcagdes intermediarias) que ocorrem através de coletores de registros
biométricos de ponto (relégios de ponto ou controladores de frequéncia).

5.7.4. Efetuar valida¢des em tempo real com o médulo de gestdo de ponto, tais como afastamento, faixa horaria, intervalo de
refeicdo e Interjornada.

5.7.5. Permitir ao usudrio administrador do médulo de gestdo de ponto criar o préprio perfil protegido por senha.

5.7.6. Permitir a importacdo das marcac¢des de forma manual ao usuédrio administrador.

5.7.7. Permitir cadastrar diversos hordrios/jornadas de trabalho, inclusive horarios flexiveis (com controle apenas por carga
horéria) ou semi-flexiveis (com periodos de flexibilizacdo mas limitacdo de horarios para os registros de entradas e saidas, ou
seja, com fixacdo de um horéario nicleo de trabalho).

5.7.8. Possuir formas de indicacdo de tratamento de eventuais horas suplementares e/ou faltantes com possibilidades de
classificacdo das mesmas pelo usuario administrador.

5.7.9. Permitir ao usudrio administrador acrescentar informagdes para complementar eventual omissdo nos registros diarios ou
indicar marcagdes indevidas.

5.7.10. Permitir o tratamento de horas abonadas ou faltas justificadas mediante indicacdo de motivo pré-cadastrado.

5.7.11. Permitir que os usudrios comuns solicitem de forma eletronica tratamento das exce¢des e inconsisténcias nos registros
diarios do ponto podendo ser aprovadas ou rejeitadas eletronicamente pelo gestor da area e/ou por outros envolvidos no fluxo
interno oferecendo ferramentas que comportem parametrizar o fluxo dessas aprovacoes.

5.7.12. Permitir para todas as jornadas a identificacdo de marcacdo de refeicdo opcional ou obrigatdria.

5.7.13. Possuir recursos para a criagdo / configuragdo de hordrios / escalas fixas conforme necessidade do usudrio administrador.
5.7.14. Permitir alocacdo das ocorréncias no dia da jornada ou nos dias em que realmente aconteceram.

5.7.15. Aceitar o cadastro de diferentes configuracdes de escala de trabalho para cargos distintos.

5.7.16. Possuir extrato de acompanhamento do saldo do banco de horas.

5.7.17. Permitir lancamento manual de ocorréncias nao geradas pelo sistema no banco de horas.

5.7.18. Permitir andlise geral do ponto desde analises individuais de cada funcionario como também analise das ocorréncias
pelos usudrios comuns.

5.7.19. Permitir que o acesso ao moédulo de gestdo de ponto seja realizado via navegador de internet (browser).

5.7.20. Permitir que todas as funcionalidades do médulo de gestdo de ponto sejam executadas via browser, ou seja, via web,
tais como, execugdo de consultas e relatérios; abono de ocorréncias; manutencdo de periodos de afastamentos, manutencdo das
escalas de horérios; emissao de relatérios gerenciais das marcacdes de horario, indicagdes de folgas, horarios contratuais,
excegdes, detalhamento de atrasos, horas suplementares e banco de horas; justificativa de ocorréncias realizada pelo funcionério
para possivel abono do gestor;

5.7.21. Permitir consultas e emissdo de relatérios relacionados a frequéncia, assiduidade, pontualidade, dados pessoais e dados
de pagamentos.

5.7.22. Permitir a manutengdo das ocorréncias de frequéncia (faltas, licengas, afastamentos, horas extras, abonos, saidas
antecipadas, saidas intermedidrias, intervalos, intrajornada, interjornada etc.).

5.7.23. Permitir a parametrizacdo em relacdo ao tempo de tolerancia didrio na marcacdo do ponto conforme cenério atual e
legislacdo vigente.

5.7.24. Permitir a emissdo de relatérios acerca dos indices de atraso, individual e/ou segmentado por setor.

5.7.25. Permitir o controle e a visualizacdo da escala de trabalho.

5.7.26. Permitir o lancamento automatico de dia faltoso para frequéncia diéria dentro do prazo legal permitido.

5.7.27. Permitir ao gestor acertar a frequéncia diaria dentro do prazo legal exigido.

5.7.28. Permitir ao gestor a retificacdo de frequéncias erroneamente langadas.

5.7.29. Permitir a manutencdo de todas as ocorréncias passiveis de lancamento de frequéncia.

5.7.30. Permitir ao gestor de cada area consultar a frequéncia dos seus subordinados.

5.7.31. Permitir aos diretores, assessores, coordenadores, supervisores e outros funciondarios gestores visualizar as pendéncias
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que estejam alocadas aos seus liderados parametrizadas pelo usuario administrador.

5.7.32. Permitir aos funciondrios consultar e imprimir seu ponto mensal.

5.7.33. Permitir a manutencdo de horas extras/banco de horas a partir de registros de entrada/saida dos funcionarios.

5.7.34. Permitir aos funciondrios informarem as ocorréncias acontecidas nos dias em que ndo houver registros de chegada
/saida, com a aprovacgdo da chefia imediata.

5.7.35. Permitir consulta ao banco de horas para visualizagdo de todas as ocorréncias de crédito/débito de horas e o saldo final
do funcionario.

5.7.36. Permitir consulta as horas extras.

5.7.37. Permitir a geracdo de relatdrios individuais e coletivos de divergéncias nas marcac¢des de ponto.

5.7.38. Atender integralmente a Portaria 671/21.

5.7.39. Permitir visualizar a relagdo de funciondrios dispensados do ponto.

5.7.40. Permitir ao gestor cadastrar se a falta do funciondrio sera abonada, descontada ou debitada do banco de horas.

5.7.41. Permitir o controle, manutencdo e gerenciamento de licenca amamentacdo conforme legislacdo vigente.

5.7.42. Permitir o cadastro de feriados estaduais e federais, gerenciamento de pontes e compensagdes, bem como possibilitar o
seu controle e manutencgdo.

5.7.43. Permitir a identificacdo dos eventos que serdo disponibilizados para célculo da folha de pagamento do funcionario.
5.7.44. Permitir a visualizacdo de todos os eventos de todos os equipamentos (Relégios de Ponto) no sistema.

5.7.45. Permitir a inclusdo, exclusdo (devidamente justificada) e o controle das jornadas de trabalho em conformidade com o
cendrio atual.

5.7.46. Permitir a associacao/vinculo dos funcionarios a determinada jornada de trabalho.

5.7.47. Permitir o controle e a visualizacdo da escala de trabalho.

5.7.48. Permitir a emissdo de relatérios acerca dos indices de atraso, individual e/ou segmentado por setor.

6. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. A demanda do CRCRJ tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1. Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de sistemas e servigos informatizado para o Recurso Humano,
nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE

Software de Departamento

1 [Pessoal, com consultoria 1 Software R$ 0,00 R$ 0,00
L. 3 Acessos
técnica.
Sistema de Ponto 100 Acessos

Digital com Aplicativo e
marcagdo multi via
2 |tablet, Smatphone e 1 Sistema R$ 370,80 | R$ 4.449,60
Computador com
Sistema Gestao Web| 55077
(Acesso para o Gestor).

Sistema de Ponto 100 Acessos
3 |Digital com 1 Sistema R$ 220,00 | R$ 2.640,00
reconhecimento facial

Sistema de 3.000 GB
4 |armazenamento em 1 Sistema R$ 304,00 | R$ 3.648,00
Nuvem.
Total R$ 10.737,60

8de 16



UASG 383518 Termo de Referéncia 126/2024

6.1.2. Trata-se de uma solucdo, a ser contratada por preco global, abrangendo os sistemas enumerados em tépico anterior.
6.1.3. Para efeitos de estimativa do volume de dados a serem processados nos sistemas, os fornecedores deverdo considerar os
seguintes niimeros baseados no quadro de pessoal do CRCRJ e histérico de processamento da folha de pagamento:

6.1.4. Sistema de folha de pagamento que atenda as necessidades das empresas do Grupo 4 do eSocial;

6.1.5. Processamento da folha de pagamento: em média 80 empregados ativos, 20 estagiarios em de 10 profissionais autonomos
por més;

6.1.6. Sistema de ponto eletronico: até 100 empregados;

6.1.7. Numero de licengas: deve ser requisitado o fornecimento de 3 acessos dos sistemas, para uso dos 3 (trés) funciondarios
que atuam no GERHUM;

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

(art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n° 14.133/21)

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133
/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art.
115, §5°).

7.3.  As comunicacdes entre o CRCRJ e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.4. O CRCRIJ podera convocar representante do Contratado para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato
(IN n° 5/2017, art. 44, 3°).

7.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

7.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para o CRCRJ. (Decreto n° 11.246/2022, art. 22, VI);
7.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246/2022, art. 22, II);

7.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a correcdo da
execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246/2022, art. 22, III);

7.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar decisao ou adogdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246/2022, art. 22, IV).

7.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246/2022, art. 22, V).

7.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246/2022, art. 22, VII).

7.7. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condic¢oes de habilitagdo do contratado, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246/2022).

7.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigac¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246/2022, art. 23, IV).

7.8. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogages contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade do CRCRJ. (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, IV).

7.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicoes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, III).

7.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, II).

7.8.3. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, VIII).

7.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagao para fins
de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, X).

7.9. O fiscal administrativo do contrato comunicaré ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, VII).

7.10. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagoes sobre a consecucao dos objetivos que tenham
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justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades do CRCRJ. (Decreto n°
11.246/2022, art. 21, VI).

7.11. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor competente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

8. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

8.1. Do Recebimento

8.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o camprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a,
da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246/2022).

8.1.1.1. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.1.1.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246/2022).

8.1.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246/2022)

8.1.1.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

8.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.1.2.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.1.2.2. A fiscaliza¢do ndo efetuaré o ateste da dltima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133/2021)

8.1.2.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.1.2.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.1.3. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico funcionario, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.1.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por
funciondrio ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.1.4.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigac6es assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIIL, Decreto n° 11.246/2022).

8.1.4.2. Realizar a anédlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas correcoes;

8.1.4.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentacdes apresentadas; e

8.1.4.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
8.1.4.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

8.1.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.1.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.1.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

8.2. Da Liquidagdo

8.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 77/2022.

8.2.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133
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/2021.

8.2.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.2.2.1. O prazo de validade;

8.2.2.2. A data da emissao;

8.2.2.3. Os dados do contrato e do CRCRJ;

8.2.2.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

8.2.2.5. O valor a pagar; e

8.2.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.2.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés
a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao CRCRJ;

8.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.2.5. O CRCRIJ devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito federal, que implique proibicdo de contratar
com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CRCRJ.

8.2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CRCRJ devera comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.2.8. Persistindo a irregularidade, o CRCRJ devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.3. Prazo de pagamento

8.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/ 2022.

8.3.2. No caso de atraso pelo CRCRJ, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do seguinte indice de correcdo monetaria: IPCA —
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

8.4. Forma de pagamento

8.4.1. O pagamento seré efetuado pelo CRCRJ mediante crédito em conta corrente do Banco do Brasil S/A, cujo niimero e
agéncia deverdo ser informados pelo Contratado.

8.4.1.1. No caso de o Contratado ndo possuir conta no Banco do Brasil S/A, o pagamento seréa realizado por meio de boleto
bancério, sem custo de cobranga para sua emissao.

8.4.1.2. Em caso excepcional, devidamente autorizado pelo CRCRJ, o pagamento podera ser realizado mediante transferéncia
bancaria, ficando o Contratado responsavel pelo pagamento da taxa referente a transferéncia, a qual sera abatida do valor a ser
pago.

8.4.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

8.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

9. DO REAJUSTE

(art. 92, V, da Lei n° 14.133/21)

9.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data do or¢amento
estimado, em 26/08/2024.

9.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo CRCRJ, do indice Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

9.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
dltimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CRCRJ pagara ao Contratado a importancia
calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
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definitivo(s).

9.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nédo possa(m) mais
ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

9.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. DAS OBRIGACOES DO CRCRJ

(art. 92, X, XI e XIV, da Lei n° 14.133/21)

10.1. Sao obrigacdes do CRCRJ:

10.1.1. Exigir o camprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
10.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.1.4. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo contratual e o cuamprimento das obrigagdes pelo Contratado;

10.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial do objeto;

10.1.7. Cientificar o gestor do Contrato para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo
Contratado;

10.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo da presente
contratagao, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucéo do ajuste.

10.1.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, o CRCRJ tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogacéo
motivada por igual periodo.

10.2. O CRCRIJ ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

(art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n° 14.133/21)

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

11.1.1. Manter preposto aceito pelo CRCRJ para representa-lo na execugdo do contrato.

11.1.1.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo CRCRJ, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

11.1.2. Atender as determinagoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II);
11.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

11.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servi¢os nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

11.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado ao CRCRIJ ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucéo
contratual pelo CRCRJ, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

11.1.6. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

11.1.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o Contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

11.1.7.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

11.1.7.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

11.1.7.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do Contratado;
11.1.7.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

11.1.7.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CRCRJ;

11.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se

12 de 16



UASG 383518 Termo de Referéncia 126/2024

verifique no local da execucdo do objeto contratual.

11.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CRCRJ ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

11.1.11. Paralisar, por determinagdo do CRCRJ, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.1.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execucdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, camprindo as determinagdes dos
Poderes Ptblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.
11.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao CRCRJ, para andlise e aprovacado, quaisquer mudancas nos métodos executivos
que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

11.1.15. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

11.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na contratacao direta;

11.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art.
116);

11.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

11.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133/2021.

11.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CRCRJ;

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

(art. 6° inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n°® 14.133/2021)

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento
na hipétese do art. 74, I, da Lei n® 14.133/2021.

12.2. Previamente a celebragdo do contrato, o CRCRJ verificarad o eventual descumprimento das condi¢des para contratagao,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
12.2.1. SICAF;

12.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

12.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

12.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por forca do
artigo 12 da Lei n® 8.429/92, que prevé, dentre as sangOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritdrio.

12.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
12.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
12.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

12.7. Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

12.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pelo CRCRJ, a respectiva documentagdo atualizada.

12.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

12.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos
os documentos deverado estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

12.12. Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:

12.13. Habilitacdo Juridica:

12.13.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

13 de 16



UASG 383518 Termo de Referéncia 126/2024

12.13.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual —- CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

12.13.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
12.13.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77/2020.

12.13.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.13.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria - inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

12.13.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
12.14. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

12.14.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
conforme o caso;

12.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

12.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.14.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452/43.

12.14.5. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

12.14.6. Prova de inscrig¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123/2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

12.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

12.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentacdo de certidao ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

13. DAS INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

(art. 92, XIV, da Lei n° 14.133/21)

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o Contratado que:

13.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato;

13.1.2. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. Der causa a inexecucdo total do contrato;

13.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

13.1.5. N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

13.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

13.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a dispensa
eletronica ou execugdo do contrato;

13.1.9. Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

13.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

13.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responséavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

13.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicéao
de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 13.1.2 a 13.1.7 do subitem acima
deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);
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13.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 13.1.8 a 13.1.12
do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas 13.1.2 a 13.1.7, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

13.2.4. Multa:

13.2.4.1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias;

13.2.4.2. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de
10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementa¢do ou reposi¢do da garantia.

13.2.4.2.1. O atraso superior a 1 (um) dia autoriza 0 CRCRJ a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

13.2.4.3. Compensatoéria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

13.3. A aplicacao das sang¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao CRCRIJ (art. 156, §9°)

13.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).
13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data
de sua intimacao (art. 157)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
CRCRIJ ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

13.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

13.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.6.4. Os danos que dela provierem para o CRCRJ;

13.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgaos de
controle.

13.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)
13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacédo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

13.9. O CRCRIJ devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161)

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

14.1. O custo estimado total da contratacdo é de 10.737,60 (dez mil, setecentos e trinta e sete reais e sessenta centavos),
conforme custos apostos na tabela constante no item 1.1.

15. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados em dotagado
orcamentaria prépria, prevista no orcamento do CRCRJ para o exercicio de 2024, programa 5, projeto 5002, subprojeto 304,
rubrica 6.3.1.3.02.01.005 — Servigo de Tecnologia da Informacéo.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. O CRCRIJ e o Contratado se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
garantindo que:

16.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterao os servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;
16.3. O tratamento seja limitado as atividades necesséarias ao atingimento das finalidades de execucdo do contrato e do servigo
contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito,
por determinagdo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD;
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16.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo, esta sera realizada
mediante prévia aprovacdo do CRCRJ, responsabilizando-se o Contratado por obter o consentimento dos titulares (salvo nos
casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos
servicos especificados neste contrato, e em hip6tese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

16.5. Eventualmente, as partes podem ajustar que o CRCRJ sera responsavel por obter o consentimento dos titulares,
observadas as demais condicionantes do subitem acima

16.6. Os dados obtidos em razdo desse contrato deverdo ser armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de
registro das transacgOes realizadas na aplicacao de acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em fungao (role based
access control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transacéo e a franca apuragdo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

16.7. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis
ou nao, o Contratado interromperd o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo CRCRJ e, em no méaximo 30 (trinta)
dias, sob instru¢des e na medida do determinado pelo CRCRJ, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando o Contratado tenha que manter os dados para
cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipétese da LGPD.

16.8. O Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢des acordadas nesta subclausula,
inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CRCRJ, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata a presente clausula.

16.9. O eventual acesso, pelo Contratado, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de
negocio implicara para o Contratado e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto
dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 (dez) anos contados de seu termo final.

16.10. O Contratado cooperara com o CRCRJ no cumprimento das obrigacoes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares
previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢oes e
determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgﬁos de controle administrativo;

16.11. O Contratado deveré informar imediatamente o CRCRJ quando receber uma solicitacdo de um Titular de Dados, a
respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de responder qualquer solicitacdo em relacdo aos Dados Pessoais do solicitante,
exceto nas instru¢des documentadas do CRCRJ ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados
em vigor.

16.12. O “Encarregado” ou “DPO” do Contratado mantera contato formal com o0 DPO do CRCRJ, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este
possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

16.13. A critério do DPO do CRCRJ, o Contratado podera ser provocada a colaborar na elaboragdo do relatério de impacto
(DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.14. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e também de acordo com o
que dispde a Segdo III, Capitulo VI da LGPD.

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

TATIANA DA SILVA COUTINHO ROCHA

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/11/2024 as 15:37:14.
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