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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

Relatorio de Atividades do Comité Executivo de Tecnologia da

Informacéo do CRCRJ
Periodo de 01/01/2020 a 28/08/2020.

Reunides Realizadas:

O Comité realizou 9 (nove) reunides ordinarias nas seguintes datas: 12/02/2020;

29/05/2020; 05/06/ 2020; 24/06/2020; 08/07/2020; 29/07/2020; 03/08/2020; 14/08/2020; e
26/08/2020.

Proximas Reunides: As proximas reunides do Comité estdo agendadas conforme
calendério abaixo:

Més Dia Modal
Setembro 2 Online
Setembro 14 Online
Setembro 30 Online
Outubro 14 Online
Outubro 28 Online

Novembro 4 Online
Novembro 18 Online
Dezembro 2 Online
Dezembro 14 ou 21 Apresentacdo Ano -
Presidéncia

Acdes e trabalhos desenvolvidos:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Criacéo de indicadores para o Comité;

Criacdo da Comissdo de TI da area de fiscalizacdo;

Realizou reunido com a Vice-presidéncia de Administracdo e Finangas para obter
informac@es quanto o orcamento, em funcédo da reducéo da arrecadacédo por conta do
Covid-19, antes de aprovar a incluséo de novos pedidos para 2020;

Analisou as demandas encaminhadas pelas areas que ndo estavam previstas no PDTI
para 2020;

Elaboracdo da minuta de Regimento Interno do Comité para encaminhamento a
Presidéncia;

Criacdo de um modelo de Documento de Oficializacdo de Demandas para que as
areas do CRCRJ submetam seus pedidos de aquisi¢do de programas, aquisicGes de
equipamentos de T1 e contratacOes de TI para analise do Comité com as informagdes
necessarias para analise;

Criacdo de documentos para controle e acompanhamento da realizacdo dos
indicados; da execucdo do PDTI de 2020 e para acompanhamento das
providéncias/agdes do Comité;
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8) Encaminhamento de Comunicado Interno, com prazo para resposta dos setores até
17/07/2020, sobre os pedidos de aquisicdo de programas, aquisicOes de
equipamentos de TI e contratacfes de TI para 2021, a fim de analisar e aprovar as
demandas antes de serem incluidas no Plano de Trabalho e Plano de Contratacdes
para 2021;

9) Analise das demandas encaminhadas para incluséo no Plano Diretor de T1 para 2021;

Acdes e trabalhos em andamento:

1) Elaboracdo do PDTI para 2021;

2) Treinamento dos funcionarios para uso do Trello;

3) Treinamento dos funcionarios para uso dos recursos tecnolégicos;

4) Apresentagéo do fluxo das demandas com a passagem pelo Comité;

5) Realizagdo de uma “live” para os funcionarios sobre compliance com énfase na
LGPD;

6) Treinamento dos funcionarios no uso do Scrum;



